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Mot du président

Atous lesmembres,

Aucoursdel 8 A lqii $efermine, GrandsFréreset GrandesSG O @éQuébeca
connuAd Ei BT toGdvérsddentsau sein de son conseil A8 AAT ET EOQ
alors que des décisions cruciales devaient étre prises pour lui donner une
seconde impulsion et conforter plus fermement sa présence dans le tissu
communautaire de la région. Visant a concrétiser une mission des plus Mario Deschamps, président du
enrichissantes et misant sur des ressources aguerries, le noyau restant des AT 1 O Ad&inistrAtion
membres du conseil a su mettre les efforts nécessairespour se renouveler et entreprendre le virage que
1 61 OCAT B@AGEIGoix que Ad Al B O MalgteAed 8éfis financiers, une directrice générale a été
embauchéede facon a initier les démarchespour amenerl 8 1 O C A Ta &s€uAé s pleinement sa mission.

m
>
o
%)
o
S
o
D
Qu
T
—_
(@}
m»
g
®
=
Qu
>
5)
g)
(@}
=]
B
o,
S
—
o
o
=
)
o
D
[
©
Q
]
=
=3
@
o
@
3
@
@
Q)»
o
@D
v dzS 6 S O

ou GrandesSG O Calx qualités sansfailles qui T 8 TqlUe@our seulintérét de leur offrir desoccasionsde grandir
en confianceet en sérénité. A ce conseil renouveléet al 8 i Na@dtrmnhla permanencedes opérations, je léve
déja mon chapeau.Que cette nouvelle année permette A 8 A O AT IésP@lidds résultats de cette seconde
impulsion clairement désiréemalgré le contexte encoreun peuincertain danslequelopérel 8 T OCAT EOA oFi 1
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Mario DeschampsPrésidert duconseilA6 AAlT EI EOOOAOQOEI |
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Mot de ladirectrice génerale »

Yd

Chers membres, -
Cette derniére année fut riche en émotionB1 OO 1 61 OCAT EOAOQEIT 1 8, AsTT

charge pour un comité de bénévoles de voir alagesio A8 OT A T OCAT EO z
andOOA AO 00001 6O AA OAT OAO AA 1 A EAEOHE Oh ¢C¢

pi OONOGIE 1T A Ai AEOCEI T AdAd IAKKGEMRDanénteA § ¢ Wi DE _

du maintien et du développementAA 1 61T OCAJd A@A O i Bohséil A payricia Bouchard, o

AGAAT ET EOOOAOQETT 8 *A TA O 00 AAAEAOAE ®eAGeINGR 1 A Ai /

AA DT OOT EO AT i POAO OO0 1 6 Abb OE stéhdd la prédsiddnde, désArerdbifed pags® N O E

etactues A® AT 1T OAEI ABAAI ET EOOOAOGEIT AET OE NOA ARG ARDD
&OAT AET A 6 AT AAI 8 51 COAT A 1 AOGAE i CAI AT AT O U Oi DOST i
. . . I — . n oA ~ o~ L am 2o A A v s 00AA AL e A 2w A 2 ~ ~ L WL
serion0 PAO 1 U8 , 6 A setaasduréméntausSBEAA E OERIT &G 11 OET 1 0 AO EA @Ao
O

& \/ m&%d%uck

Patricia Bouchard drectrice générale
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L&quipe des Grands Fréeres et Grandes Soeurs de Québec

Francine Vandal
Secrétaire administrative
Depuis février 1983

France Tremblay
Responsable des jumelages
Depuisnovembre 1988

Jade Lacroix
Intervenante contractuelle
Automne-Hiver 2017-2018

Roxanh Simard
Assistante clinique
Eté 2018

Louise St-Laurent
Intervenante contractuelle
Automne-Hiver 2018-2019

Patricia Bouchard
Directrice générale
Depuis mars 2019

De gauche a droite Louise StLaurent, France
Tremblay, Francine Vandal et Patricia
Bouchard dans les bureaux des Grands Fréere!
et Grandes Soeurs de Québec

Merci également aux stagiaires du volet clinique

Eugénie Chevrette
Etudiante en psychologie

Alexandra Cerovac-Robichaud
Etudiante en psychologie
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Conseil d@dministration

Président
Mario Deschamps o o
EnOAT D1 AAAT AT O -WaserOA ( AOAT OO

Vice- Présidente
Aurélie Dion -Gautier
En remplacement de MarieMichelle Chartier

Trésoriere
Shany Marcoux-Ouellet
En remplacement de Maxime Lacasse

Secrétaire
Gabrielle Laplante -Fortin
En remplacement dePatricia Bouchard

Administrateur
Lionel Ndayahundwa
En remplacement de Gaspard Bardy

Administrateur
Samuel Plante

Administratrice
Anne-Sophie Michel

Observateur
William Emond -Normand

Merci a notre président sortant
Guillaume de Montigny
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Organigramme Grands Fréres et Grandes SGurs de Québec

Assemblée générale
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d'administration
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des jumelages
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Le mouvement des Grands Fréres a pris naissance aux Etat$ EO8 )1 AOO 11 AA 18ET EOQOEA
inquiets du taux élevé de pauvreté et de délinquance chez Igsunes garcons provenant de familles

iTT1T DPAOAT OAT AOG8 )1 O AT OOAPOEOAT O AiT A ABAEAARO AAO CAO
OECTI EAEAAOEOAR 1 AOO AiEOEih AA 1T A AilT £ZEAT AR AO AAOC .,
AAT AREATTAOG 110 i0i 1 EOAO OO0 PEAA8 ,6ATTiA ¢qmpo OIC
" OAT AO &O1 OAO ' OAT AAO 3GO0OO AO #Al AAAS

, 6ACAT AA AA 10i AAA A 60 1A ET OGO Al poxx 1TOONOGSOT COI

M GETT AA 1071 AAA AAET OA AO 11 O0AI AT O AAT AAEAT 8 #A gOT (

bassin de bénévoles potentiels et suite a des résultats concluants, le groupe de travail a déposé une demandeg

AEET A8T AOATEO ABRBODLAOBOADL THARATADMO8p wxx NOA 18T OQAT ¢

-i 001 Pi 1 EOAET ET A8 A OO0 1A EI OOs8 , 6ATT7T A ¢mpyx A ABT A
>

La recherche de financement fut la seconde étajpiel groupe de travailet Centraide a été le bailleur de fonds qui

A - DPAOIEO U 181 OCATEOI A AA Ai AGOAO OAO AAOEOEOiI O A b
Ol 1 A0 ' OAT AA 3GOO A i O0i AET 007 AO 1T A AEAT CAI AT &deAA 11
Québec inc. a été effedti 8 $ADOEO 1 AET OAT AT O b1 @e&nfahtd quitont elAldctiance A §A O«

ABAOI EO U 1 RiOD®I GhE OOT jOiq AiTi1 01T 1T A ' OATA &OT OA 160 "DAT
significative et qui les aide a grandi Une présence réconfortante dans le milieu qui nous a permis de développer ﬁ
une expérience unique en : ©

 Evaluation psychosociale

»©
M Formation; W
M Suivi de jumelage N0
M Sécurité et prévention des abus sexuels >
M Développement de programmes de mentorat =
z2
)
3
o
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Favoriser le développement des enfants et améliorer leur miew&tre a l'aide de programmes de mentorat axés
sur un bénévolat de grande qualité.

Nous souhaitos NOA AEANOA AT £ZAT O AA 11 OOA OAOOE Gbituo,Aar dousAT O A
AOT UTTO EAOIATATO U 1T A &£ OAA AO 1 AT OI OAO AO U 1 A AE
mentorat peut avoir de réels bienfaits sur la trajectoire des jeunes, en leur permettant de batir la confiance
nécessaire pour réusir dans la vie.

m ! O0O60AO0 OT A pOi OAT AA AO Oi I TAOA U O1 AAOIET ABE
M Contribuer & maintenir le jeune dans son milieu familial;
™ 00T AOGOAO U 16AT ZAT O 1 6AT EOET AO T A AT 1T £EAT AA AT 1® E

AT

ad
)('_tg
ChezAO ' OAT AO &01 OAOG AO ' OAT ARG 3GOOO AA 10671 AARAAR 11 §O )
et le bien-étre des enfants qui nousont référés. Ainsi, toutes nos actions sont guidées par les valeurs suivantes N
 Le respect
b Laloyauté T
™, 6ET Oi COEOI D
b, 5EITT30A0I -
I La confidentialité .
M, 6Ei PAOOEAI EOV 2
M Le professionnalisme a)
N3
o
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I OOA A1 EAT O11 A O Ale dxiaidRHuiOaks qlidodnkfigAtigi@a@ a notre intervention de la
pOi OAT AA A80O1 AAOI OA OECTI EEZEAAQOEALA AAT O OI1 1T EIEAO8 #E
apres une recommandation favorable de la responsable des jumelages.

Nos bénévoles sont deadultes majeurs dont la demande de parrainagele chacunest approuvée par le conseil

A8AAT ET EOOOAOQEIT ADPOT O O1T A OAAT I T AT AAGET T AZEAOI OAAT A
personne qui offre son temps et son amiti® O1 AT £ZAT O AAT O 1 A AAOTET 8 #G86AQHO C

un processus de sélection rigoureux. %)

10
Les Grands Freéres et Grande® G O @e®Québec ont eu la char cette année de compter sus0 bénévoles qui o

sont intervenus directement auprés de jeunes AO AT T O Pl OOEAOOO 11 OMerBi@indsl i© DI
bénévoles pour leur générosité et leur disponibilité. =
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Notre organisme collabore régulierement dans le cadre de la réalisation de  ses services et de son action
avec les organismes et établissements suivants :

(Jeunesdu-Monde, des Berges, Grande Hermine, Sans Frontiére, Sgeiée AOOh -eAAERBH OAA 1 6! OAIT
M Les écoles réferent les éléves pour nos programes de jumelage scolaire. Echanges avec les
intervenants, les enseignants et la direction. Fournissent des locaux pour les rencontres de jumelage et
pour les ateliers.

O
o
M lls nous référent les enfants. Echanges avec les intenants des enfants et des familles pour mieux nous o

AEAAO U Oi P11 AOA AO@ AAOTET O AAO AT £ZA1 0O 11 00 A® Ol
S
>
I Il fait la vérification des antécédents judiciaires. »
ad

Il permet de faire connaitre notreorganisme auprés des 200 organismes membres. Cela favorise également lag

~ o oy 2 o~ Az oA s oA~ s = ~ N oA -~ [ ~ oA~ N A £ oA LA PN N
AT 11 AAT OAGET T h 1871 AEATCAh T A ATTAAOOAOQEIT AT OOA 1 KO
N
politique, économique et solidaire. E
©
Pour le référencement des bénévoles et les formations offertes. -
n
fad
lls permettent des présentations dans leurs cours pour le recrutement des bénévoles. >
:>
pd

Elle référe des bénévoles g étudient en 2e ou 3e année de bacc. afin de nous aider dans la sélection eP

1671 OAl OAOETIT AAO AiliOi1AO8 , A0 71 OOAEAT OO OAAOOOI O A
trimestre. W

@
%l 1A 1T1 06060 Oi £ OA ARG OOACEAEOAO AO AAO AilTi 011 AO PPOO

NIS

.1 60 PAOIAO 18AAAT O U AAO OAOOGEAAO DPOI AAOOCEIT 11 Al
différents domaines tel queressources humaines, informatique, droit, etc.
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™m$ADPOEO 1 68A00TITTA ¢mpyh ' &' 3# A POEO 1 A Ai AEOGET 1T A}
avec des congres régionaux. En 2018 a eu lieu le premier caggrégional a Montréal pour la région de
Québec les 10 et 11 octobre. La secrétaire administrative de GFGSQ était présente.

m5TA ACAT AA NOE OECTI A O1T A Al OAT OA A GahigmEimntchehdam,i T A
i AEO NOE A AAOOAET AO OAODPI T OAAEIEOiIi O U 1871 CAOA Al
CAOOEIT AAIET EOOOAOEOA AO AI ET ENOA8 w1 A OA AT EO
nationales des GFGSC. Pour asstre | A OAOPAAO AAO 1101 AOGh 16871 OCAI
AGAAAOT AEOAOETT OTA &I EO Ol PdcodrsRO0 AET N AT O AOAK Ol

W
10
Assemblée générale annuelle (AGA) U,\"”

M, &'t AA 171 OOA 1 OCAT EOIARD GA BEXE M EGGEIES IO A G MG Al
O1T0 ETOEOI 08 10 op [AOO cmpwh 1A TT11AOA AA 1168 |2
la présence de 14 membres actifs. o\

jnd

Nos bureaux sont ouverts de facon réguliere du luncu vendredi de 9 heures a 17 heures. Plusieurs rencontres sy
Adi OAl OAGEITh AA OODAOOGEOEIT AO AA EOI AT ACA 110 DADAI
population peut nous rejoindre par courriel ou nous laisser un message sur notreotte vocale lorsque nos g
bureaux sont fermés. La population a aussi accés a notre site internet : grandsfreresgrandessoeurs.ca/quebec 01}j

O 171 O0A PACA &AAAAITE AO xxx8EAAAAI T E8AI I TCAECOAANBAA,
disposition de la population et sont distribués aux intervenants de CLSC et aux organismes familiaux.

DNJ vy RS &
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Rapport delatrésoriere

yi 1T A EZAEO PI AEOEO AA 0O1 66 0Oi 606i A0 1A OEOOAOGETT £EET AT
fin le 31 mars 2019. Le contrdle ces dépensee | 8 AOCI AT OAGETT AA 1T A OOAOGAT OEI
AAOEOEOI O AA EET AT AATAT O 11060 PAOIEO AA Ai CACAO 01 0060

LES REVENUS

, 6 AT O Ads FelVeBus a augmenté prés de 8,0% principalement en raisonted AOCIT AT OAOET T AA 1
du PSOC et du maintien deactivités de financementet des dons recusle rapport sur le financement vous en O
dira plus sur les actions effectuéed O AT OO0 . AA 1 6ATT 1 A o

10

U
LES DEPENSES o

>

Avec un suivi rigoureux du budget, nousavons réussi a limiter 8 AOCIT A1 @Adéfensks aR%. Nos

n

dépenses sont récurrentes et bien contrblées, les salaires représentent 80% de celtes o
LES RESULTATS -
2

, 81 OCAT EOI A OAOI ET A  In éxbedohiidschehus BEA AR A BifddndnGifedé ad 31 ©

i AOO ¢mpw 0671 710A U o1 XwTA A@@Obgﬂb&bAM@@&@%ﬂ&%éﬁﬁUq
Oi OAOOiI AG6AI AAOCAEA AO $' bDPOi 60 ETEOEAI AT AT O Al ¢mnpuh
mars 2019. Bes sommes seront retirées du fonds au cours des deux prochaines années afin de stabiliser Ie;\CG

budget et permettre a la directrice de mettre en place une stratégie de développement des fonds pour atteindre,
1 AO
OAOI

I AEAAOCEAO ABAOCI Al O AdBuvdlles Bolirces deAdddbiis ABUted TeAakdrnatived ET 0
1O POEOAO AT Al i PpOA AEElT AA T A PAO AEAOACEI EOGAO +.A
:>
Toutes les demandes de subvention aux bailleurs de fonds ont été déposées dans les délais requis. La subventich
de Centraide demeurera stable en 20192020. Quant a la subvention du PSOC, la réponse finale sera connue er”
juillet, mais la subvention seraindexée de 1,8%. Le club Lions nous a remis cette année un magnifique montant\:j
de 10000$, une augmentation substantiellgpar rapport au 7500% de 20172018. o\
La directrice généraleen poste depuis mars 2019 esépaulée par le comité de financementEnsemble,ils T
redoubleront A5 A £&1 OO0 A&ZET Ad1 AOGATEO AA 11 OOAITAOG OF OOAXKS
avecWestjet nous a ermis en 2017¢ mp ¢ A8 Ad AOOALDO vA O | ieb ligienous EspéfonskieA <A
1671 AEOEIMIcigig ®O0 AOOA PAOI E O 0008 avdc fa Ol ds 300 bill@stapohinies. A A3 o

sCN

Je vous invite & consulter les étatsrfanciers audités par la firme de comptables professionnels agréés Aubé
Anctil Pichette et Associés qui vous ont été envogéar courriel et qui seront également disponible sur notre
site Internet.

&Koo
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Comité évaluations et jumelages

Nous vous présentons dans la prochaine section un résumé @OT AAOOOO NOBAT OOAPOAT A 1
AAOATEO ' OAT A &O7T OAr' OAT AA 3GOO0 AO AAI OE AO DPACAT O N
processus comprend les étapes suivantes :

1) INFORMATIONS

a) )1 £ Of AGET T O OilibBbEITENOAG A0 OAE GladdOmeked / Grandes £ Ol
3GO600s8
- e aam aw s , - o R R @
PAOI A0 AO AilTiOI1TA AA EAEOA O AETE@ i Al AEOT NOATQ U
longeévité du parrainage et surtout sa qualité en dépend. Au cours de cette rencontiess points suivants sont o
abordés: 0
N
©
M Types de jumelages offerts >

m! OAT OACAO A8600A ' &T' 3

MmOl OOOAEO AAO 0AOEOO &0O1 OAOTOAOEOAOG 3G0O0OO ‘2
M Qualités recherchées chez les GF/GS )
b Roles et responsabilités des GF/GS -
Mmool Ai AODOAO Adi OAl OAGET 16 AAO ' &7T' 3 2
M Suivi des jumelages S
M Programme de sécurité des enfants S
Cette année126 bénévoles potentiels qui désiraiend O8 ETI D1 ENOAO AT i 1T A ' OATndud %GOT C
ITO0 AT 1 OAAOI O PT OO OATEO AOOEOOAO U O1 A OAT. Alods ew A PO E
expliquons les deux programmes offerts (traditionnel et le scolaireafin de les éclairer dans leur choix. o
>
by )T £ Oi ACGETT O OilipPEITTENOAO AO OAT AT 1T OOAO AGEI AE'I';OI' A
pd
)

. 1 A ODEOCBOEOGA ABET Al Oichaddé&paierd volahtinscire soin éhiaripduduin jumelage
doit assistera une rencontreA 8 ET £l Ol illoQiéndra tous les renseignements nécessaires a un jumelage. )

Cette année encore, ces rencontres ont eu lieu individuellement. Nous faisons connaitre aux parents Ieén
modalités de fonctionnement, le role du Grand Frére ou de la Gran@e@GrAO 11 0O O1 O1 ECT 110 1
leur collaboration dans le jumelage. Cette premiére rencontre avec le parent sert également a commencer ag
EAAT OEEZEAO O11 AAOGIET AO 1 A0 OAEOIT O NOE 16AITTAI @L’,) 0
ciTAAT AA OI1T Al £ZAT Oh AA OAO ET Oi 0600 AO AAO AEEEEAOQI
situation familiale.

Cette année 33 parents ont pris contact avec nous, 28 se sont inscrits pour une rencontre individuelle
AGET £ OI ACETT A0 pw T OAEAT O pPOi OAT 008

Grands C NJS

K
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2) EVALUATIONS DES CANDIDATS
a) Evaluations des candidats selon le type de jumelage

, 1A OOEOA AA 1 AOO Odahdidts gbi Ok dédide Eié p&iir<Diired IEUE démdrchd daint
remplir un questionnaire, fournir des références et remplir le formulaire de vérification des antécédents
EOAEAEAEOAOGO8 )1 O PAOOGAT O AT OOEOA AAO AnisOeAud DtdrenaAtOA A |
40T EO j0q OATAT1T OOAOG 0110 1Ti AAOOAEOAOR ATTO 1801 A OA
durée moyenne de 2 heures chacune.

Ensuite Ies évaluateurs analysent Ies réponses verbales et non verbales du chﬁdA O A /EET A A Od) E O

lIs rédigent ensuite un rapport détaillé qui doit étre le reflet des sujets abordés. Une bonne connaissance du©
candidat nous permet aussi de cibler ses forces et de faire le meilleur jumelage possibié évaluationsont été ¢

N

faites au coursde la derniereannée. ©
>

3) 06! ,51'4)/ .3 $%3 $%-!. %3 $0%. &' . 43 N
e

, 1A OOEOA AA 1T A OATATT OOA ABETIA OOAOLEN ORI ABDO A ADRA OB
bl 60 i OAI OAO 1 AOO AATATAA ¢ 1T AO AAOGTET O AO 1AO EIT @i O

9Q
devons également étre bien renseignés sur leur personnalité, leurs intéréts et leur situation fdimle pour f
maximiser le succés du jumelage. N

©

LA OAODPI T OAAT A AAG EOI Al ACAO AOG O ETOAOOAT A1 O OAT AT
Ai 177 ZEAEA O1 OEi 600 AGAOC iITEITO OT A OATATT OOA EIiIsAsEOEAOD
AAOT ET Os8 #ARO OAT AT 1 O0OAO OITO0 AGOT A AOOi A AA OOTEOG»nU
hd
10A1T 0 AO@B EOI A ACAOG U 1871 Ai1 AR 1A DOi AT AOOA AdiDAI
OAT OAECT AT AT OO0 AQD@ OGNOKA 111 OO @AOBOA 167117 OAS8 %l OOEO

e s e m s i oA s s x oo v om oo o e an A e m ko 2o a2 s
i ATT A T OO0 AEOAOOAO AOAA 1 0E AO DPOIEAO ABAOTEO o1 " O
pour le projet et lui posons quelques questions pour le connaitre damgage. Nous lui donnons aussi les

AT AOI AT 66 NOA o011 PAOGAT O AT EO Aiipii GAO PiI OO 16ET GAOE
N

0AO 1T A OBEOGAR 11060 O6il1iPEITITO AO PAOAT O AA 18i1106A b

1 6ET £ Of ABEDOAEOA PI 60 NOGBGEI AT I POATTA AEAT 1A POPEAOD

1 6 AAT ATAT 1O AA 1686E1T & Oi AGEIT 1 O06PDPIii Al OAEOA 0068 0]
Z

adéquatement.

Cette année nous avons effectu#8 évaluations fam iliales pour nos différents programmes de mentorat

«(Grandsc NJS
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4) PROGRAMME DE SECURITE donné aux parents, aux enfants et aux bénévoles

#A DPOT COAI I A ZAEO DPAOOEA AO DPOT AROGOOO AA EOI Al ACA A=x
& 01 OAO ' OAT AAO 3G000 AO #A1 AAA8 $ADPOEO EAT OEAO ¢mpoh
le jumelage- Solide dées le départ ».Cette brmation est obligatoire pour tous les parents et les enfants qui
désirent étre jumelés & un GF ou une G&O BI 600 1 AOG AilTio6i1 Ad NOE OAOITO
fondamentale pour entretenir des relations de mentorat sécuritaires, agréables, sigmfitives et saines Elle
comprend trois objectifs principaux visant a :
™ OoOi DAOAO 1 A0 PAOOEAEDAT OO0 AAO EOI Al ACAO U 1AOO OEI
I Porter une attention aux stratégies et aux questions touchant la sécurité;

O
M Souligner que tous les participants des jumelages auront acces a des ressources et un soutien continu. «»
10
Cette année, nous avons donné lexteliers sur la sécurité des enfants 67 personnes (enfants, parents et ‘,’\‘)”
bénévoles) ©
>
5) JUMELAGES W
ad
Cette annéenous avons offertquatre programmes de jumelage :
T
<
1- Jumelage traditionnel GF/PF et GS/PS %
©
N
©

, T OONOBEOT AATAEAAO '& 106 '3 AOO AAAAPOI h 1T A OAODPI 1T OAA
ceux dont le profil pourrait convenir le mieux au noueau bénévole. Ce dernier rencontre ensuite la responsable
des jumelages pour faire un choix parmi ces enfants. Le miedxOOA AA 1 6 AT £ZAT O AAI AOQA |

effectuer ce choix. %)

jnd
51A A EO 16AT £ZA1 O AET EOER I11TOINIOC ARG AAR GB AROKAG AAA OORA 1A
AOOAT GAO AOh OE 18A1 OAT OA AOGO AiTTAh 1AO PAOOGEAO AT T
importante, car la bonne relation entre le bénévole et le parent est primordiale pourle BuA7T O A8 O1 EOEA] ,

La rencontre entre le bénévole et le parent a lieu en présence de la responsable des jumelages qui dirige las
discussion et observe les réactions de chacun. Elle note aussi les questionnements et les attentes de chacun afin

de mieux oiienter le suivi de leur jumelage par la suite. On laisse ensuite quelques jours au parent et au bénévole

pi 00 AEAT Oi £Z1 i AEEO U 1 AOO AEI E®ZS 3E 1 6AAAT OA OFBAT
AEODITEAT A PI OO |1 0ksi AGADDI OF IAR AdiIAs AT A 6 OA OATZAI1
tour, faire son choix. La responsable des jumelages observe ici encore les réactions de chaqrimcipalement

AAT T AO KM AEEGATALAATIOBG AOOOOAO NOGreire jub@éa c® laeAckale Alle @éné&oﬁeﬁet&(ﬁr 0.
1 6AT ZAT O AT EOAT O AT OOEOA 1 OAAITEO O1 1T AEAAOEALA U AQOAE
AT AGETT AAO AAOGIET O AO ET O0i 0600 AA 1 86AT £AT O8 ”

&Koo
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En terminant, la responsable des jumelages fait unévision des régles de sécurité avec tous les membres du
jumelage et une entente est signée (parent, GF/GS, enfant et responsable des jumelages).

2- Jumelage mixte GS/PF

51 EOIi Al ACA T EgOA EIi bl ENOA O1 AT £ZAT O AO O1 AAOI OA AA
{56 AAGTI

EOI A1 ACA OOAAEOEITTTAI 8 6] AAOGI T O AAPAT AAT O 1100 AG
EOI A1 ACA AO NOA udréelobndtiéd. 0 AT OAOEOAOA
3- * O AT AcCA U 167 AT1TA
O
)yl 1TA OBACEO PAO AGAEAA AO@ AAOI EOO8 wl AAEOh AA «OUD
AE £EI OAT AA AOO NOA 1 AO AAOEOEOI O AA 1TTEOEOO AO 1 AOoAE
ur
LePbOil COAI T A AT T OEOOA U i OAATEO O1T A OAI AGETT AGAI E(‘)g'r
1 AOOEI A AR OIE AO 16ETO1 030 Pi OO 16iAilAs , A0 i110AG
1 61 Aludiedrs rencontent des difficultés sur le plan académique A 8 A O O O A QelatiohsGonficuélles
avec les pairset certainsvivent parfois des situations familiales difficiles. N
, A0 T AT 1 A0 AAOOAOOEAO Oi1TO0 d 106iAl1A AAO "AOCAOhwmAA
Jeunesdu-Monde, Sans Frontiere,de la Grande %
(AOI ET An -eniChel, WA ! DA! Oéliceit® O A e
AT 17 Anh $adré#Ad A O8 #EANOA AlTTi A F
commentaires des enseignants, directeurs, parents et 1
éléves st tres positifs. b
o
Les bénévoles (GF/GS) sont des hommes et des o
femmes qui proviennent de tous les milieux, mais la A >
i AET OEOi 0110 AAO 1 OOAEAT OO0 AA "‘OOEGT Al =S
psychologie ou service social. Le processus : Z
Adi OAI OAOETT AOO OO1T O agpAi Al AATA U A)@ EOI Al
traditionnel.  Nous donnons une formation aux v 1 s
personnes retenues et nous les jumelons ensuite a des . o
il1 O0AOS8 LA AT T1T O1TTA AO 16111 0A OA OAT ATT OOAT O ¢
»©
M Une heure et demie par semaine Q
mOAT AAT O 18EAOOA AO AyTAO 1O APOT O 1T A Al AOGOA =
MmOoT OO0 PAOI AOQOAOR GEOE A0 G A AT 1T £ZEAOQ O 606 Al O«ﬁAi'
m$A OAPOAI AOA EOONOBSAT 1 AE O
(%))
Avec notre intervenante surbl AAA | Al B1 T U1)Anoud duperviddnsx@Gayie Bdinkide les jumelages c
pour veiller au bien-étre de chacun et nous assurer du bon déroulement desneontres. Les éléves et les g

K
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bénévoles sont encadrés et suivis de fagon trés étroite. De plus, le directeur, les enseignants, la responsable des
EOI Al ACAO AA 181 ATT A AO 1AO DAOCAT OO O1I 10 ETOEOI G U 11
IO PT OAO 1 AO NOAOGOEI T O NOBGEI O Ai OEOAT 08
;. AT 60O OAOIi An 1 86AO0COATOEITT ATTTiA PAO TA AilTi OTT A Al1d
confiance en luiméme.

A moyen et long terme, les résultats démontrent que :
M Les éléves considerenkeurs parents sous un jour plus favorable.

m, A0 i110A0 i DOI OOGAT O T ETO AA AiitT OAh AA EOOBOOOAOE
m,AO i110A0 0110 I OO PAOOI Oi OAT 6O A0 1 DPOI OOAT 6.0 T E
)

Commentaires des enseignants :otis les ©
enseignants qui ont recommandé des éléves ‘,’3"

ont manifesté leur satisfaction face au ©

service que nous leur avons donné. lls

constataient que cette amitié apportait un o\

Ooi A1 Ai 11 £E Asktaiént Heudiebid AAT O

devoirleur ET EA 1 tezantkaf@ibt Eelr O

mentor. oy

5

Commentaires des parents :ds parents ont ,'S,

exprimé sincérement leur appréciation du ©

jumelage et du suivi effectué au cours de -

1 6ATT 7 A8 yro 11760 Ai1,900A

1 6ET O0i 060 AA 1 AOO Al AT O
avec son béngole. 01 OOEADOOO 110 AT T OOAOI NOA 1 AOO ATl £ZAT O O& OC
pi 60 161 AT1 A AO AOGAEO 1 AET OAT AT O AAOG Ai EOR AA NOE “OAI
leur enfant puisse bénéficier a nouveau de A D Oi OAT AA A6 01T ' OAT A &O7T OA 1 C‘p‘z; A &
Nous leur avons rappelé que cela ne sera possible que pour les éléves qui fréquenteront la méme école. A
#1011 AT OAEOAO AAOG AT EAT 6O ¢ O1 6O AO 11 htQurAkhousidsdd d i A h

En effet, nous sentions que le bénévole représentait une personne digne de confiance et trés importante pour

1 61 I#&Hhb@quoi plusieurs ont parlé de leur vie personnelle et de ce qui les tracassait au quotidien. A la fin’®
AR 1 AOO EOI Al ACAR EIi O i16 0i 00 EI OEO6OI Di OO 5300A EDBI A
z

4- Les ateliers Go les filles !

C NJ§

Yyl CBOAAGOT DOI COAI i A ETEOETI BPAO 1AO ' OATAG &01T OAO » OF
Oi AT EOGi 8 )1 AT AT OOACA 1 8AAOCEOEOI DPEUOENOARh 1 6A1EI Ad OA

PN e e sk e e e s e e s R
Ce programme a été mis sur pied, cddA1 11T HBI OOEAOOO OAAEAOAEAOhR 1T A 1T EOAA

d

(€
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AEI 1 A0 AEI ET OA AA ZEAel 1l OEGCI EEZAEAAOEOA U 1 686AATI1 AOAAT A/
alimentation, leur image corporelle et leurs relations interpersomelles.

#6A0OO0 O1 DOIT COAI T A NOLant2§ quh oAbl faireABO ABLBADEGOEOI O DEU
profiteraient du support A6 OT COT OPA DHi OO0 Ai OAITBPAO 1 AOO AI1T EEA
OAAT I T AT Ai AO PAO 1 A0 AT OAEGCT AT OO AO 1T AO ET OAOOAT AT 06O
expliquer le projet etnousassurer de son intérét. Si elle le désirelle repart avec les autorisations a faire signer

a ses parents. Ensuite, nous contactons les parents qui ont complété les documents pour nous assurer de leur
compréhension et répondre a leurs questions. Nous leur assurons aussi notre

soutien tout au longdu programme.

En petits groupes, les filles font des activitéphysiques amusantes, regoivent 60 G'l.mf 'O
: ) . . . R , . o
une collation santézfournie par notre organisme., discutent de themes qui

| AGO OEATTAIOG 0 AGOO A0 oOAel EOAI 0 ARSLBRITEALTPAI A7 00
1 6AT EHTAT OOMCET A AO 1 A0 AEAT ZAEOO AA 1 6AAOEOEOi DEUOENO/
Cette année, 6 jeunes filles ont participé aux ateliersGo les filles». Nous avonsentre autres abordé lesujet des g
différences etles ressemblances culturellescar le groupe était formé de participantegprovenant de différents 0
DAUO8 .1 00 AOIT O AOOOE Al Al OOAci 1 A0 EAOTAO £EITA@Q U
leurs aspirations a travers un collage Elles ont aussiutilisé leur imagination en mimant diverses situations que

leurs propres chorégraphiesNO8 AT 1 AO 11T 00 DOi OAT OAEAT O AT OGEOA A O,&ZNIT\ A
o
Nous avons constaté une belle cohésion de groupe. Les filles se respectaient et collaboraient ensemble. Nous
16A0TTO0 PAOOEAOI ET OAT AT O AT 1 O0AOT 11006 AAO AAOEOEOGLO
aussi manifestée lors de laBE OAOOOET T AAO 1T OECET AO AA AEAAOI A8 , 1 OON«
NOGAT 1 AO AOAEAT O AAAOGAT O6b AEIT T 11 Oaveddnitalx de pe@idipationdesl A O
(2]
100%.
g
>
STATISTIQUES DU SERVICE DES JUMELAGES 22089 N
2
Gr. Fréres Gr. Sceurs et Ecole, Autres Total [a)
mixte GS/pf | Lire et Grandir
et Go Les filles
17-18 [ 18-19) 17-18 | 18-19 | 17-18 | 18-19 |17-18| 18-19] 17-18 | 18-19 >,
Réception du formulaire d'adhésion 7 6 10 9 25 36 3 5 47 56 N
> Accepté(e) 0 1 3 2 20 24 3 3 26 30
> Refusé(e) 3 2 1 2 2 2 0 1 6 7 )CUG)
> Abandon 3 2 3 3 1 8 1 1 g 14 2
-5 Enprocessus d'évaluation 1 1 3 2 2 2 1 0 7 5 (2
Z
Jumelages effectués au cours de I'année (nouveaux) 1 2 1 3 27 31 4 0 33 36 O
Jumelages terminés au cours de 'année 2 2 3 2 33 31 6 0 44 35 g
Jumelages au 31 mars 4 4 3 6 21 23 2 0 32 i3 g
Jumelages actifs en cours d'année 6 6 2 ] 54 54 2 0 76 63 ()
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6) SUIVI PROFESSIONNEL DES JUMELAGESFORMATIONS ADDITIONNHELES
a) Jumelage traditionnel

Chaque jumelage est suivi individuellement par la responsable des jumelages. Que ce soit pour un nouveau

jumelage ou pour un jumelage déja en cours, des contacts @héniques fréquents sont faits avec chaque

membre impliqué dans le jumelage (enfant, parent et bénévole). De plus, des rencontres individuelles ont lieu

AOGAA 16AT ZAT Oh 1T A PAOAT O AO 1T A AiTi OITTA AO t1AesilTEO

OAT AT 1 OOAOGHh 11006 AT ATT10O AOOGOGE 1 A DPAOAT Oh 1 8AT EAT O A«

déroulement du jumelage correspond aux attentes de chacun. Toutes ces entrevues sont faites par la

OAODT 1T OAAT A AAO BanDARACA O. &8 rencanids BohAt@ésAmportantes pour faire le 0o

DI ETO 000 1A EOI Al ACAh Oi OEEAEAO 1 8A00AET OA ARG 1T AEAAOD
10

470606 AR OOEOE PAOIi A0 AOOOE AGd A AEAhsidésMAries defs@vicesprescies OET 1

PAO 1 AO ' OATAO &O01T OAO AO ' OAT AAO 3GOOO AO #AT AAA8® |

complétes doivent étre inscrites au dossier de chaque membre impliqué au jumelage et un rapport détaillé de g

chague entrevue est rédigé quand une rencontre a lieu. o\

ad

Lors du suivi, chaque membre du jumelage raconte son expérience et discute des joies et des difficultés

OAT Ai 1 601 Ads , A OAOPT T OAAT A AAOG EOI Al ACAO OleGatn dOT @OAI

i AET OATEO OT A OAT AOGETT EAOITTEAOOA AO AT OEAEEOOAT O A
~

#A OBEOE AOO ADOOE 001 O EiPi OOAT O Pi OO Ai OAROAD 1 KO ¢

001 0 U 1 8AA&AE Oiimiduer@i¢ntud quelobriuedise@iedrdunfMdblte et un enfant. -

@O
.1 60 1 £AEOT T O ABg AilTi OT1 A0 1T A DPI OOEAEI EOi ABABPOENHAO
ET AEOEAOAT AOh U 181 AAAGEI T h Ad@IATI QOIAGDA ENA AA ACROOGHA|
>
by * &i ATl ACA 0O 181 ATl 1A ;

Q
$ATO T A AAOG AAO EOI AT ACAO U 161, AETAOAOCOAT AOEOE AOAT AA

jumelages au besoin, se rend dans les écoles pour y rencontrer les bénévoles et les éldvaaET AA O3 ADO00
leseOI AT ACAO OA Ai O OIAATIG OAEEANICA AR OTEA A AJATEG OAT AT On AO
AA 1 AOO OAOGEOAAAOQEIT 8 $A0 T1 0A0 0110 AT OOBEOA Oi AECH A
permet de suivre facilement un jumelage. o

@
10A AA OITEO PIidO 1 A EOI Al ACA OOAAEOEITTAI 16 bIdO 9 A

W)
chague membre impliqué a communiquer le plus souvent possible avec la responsable des jumelages o2
1 8 E T n@r @ Aiscuter de leur parrainage.

Ko ranisc
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*OONOGU |1 AET OAT AT Oh 1100
bonne collaboration dans ce processus de la part

AA 1176 ' OATAO &Oi OAOR 'O
parel 0O AO AAO ATl £AT1 OOs8 , A
de 204 personnes (bénévoles, arents et enfants)
AAOOA ATTi A8 #EAAOT AGAOQD

écoute attentive.

De plus, nous offrons aux bénévoles des
jumelages scolaires une formation qui répond a
leurs besoins spécifigues. Le contenu de la ,o

formation est : n
10
Uy
S

M Expliquer aux bénévolesles caractéristiques des éléves référés et comment développer une relation
. >

harmonieuse avec eux.
M Montrer aux bénévoles comment aider les éléves qui vivent des situations difficiles avec leurs pairs ou,
dans leur milieu familial. Y
M Montrer aux bénévoles comrment intervenir auprés des éléves dans une situation de crise.
M Expliquer aux bénévoles les régles a respecter. oy
zZ
~ Ve ~ T ~ - Ve P ~ P ~ ~ ~ P N
Nous avons eu cette anné@l participants_a la formation2 A1 AOEiI 1 ASAEAA AO Oi AOGOEZi .

©
—
>
n
nd
>
)
z2
]
S
o

«(Grandsc NJS NJS &
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9 Comité de consultation des évaluations

CeAl T EOi AOO AOOAT OGEAT AEET ABAAAi1i OAO 1 AO 0Oi I 1T 0OAO
responsable des jumelges consulte les membres de &1 | EOi AAZET AA O86AOOCdddsion AA D
Dl OOEAT A NOAT O U ddéskandidae.OAOETT 1T O 1T A OAED

Merci aux membres de ce comité :

M- AAAT AET A "OAOT T h AT AEATTA ' OAT AA 3GO0O0 AO POT COAI i

 Chantale PrévostAT AEAT T A ' OAT AA 3GOO AO DPOT COAI I A OOAAIé)g)E'I'

' AT AGET 6OA #EAOOITh ' OATAA 3GOO0 AADI AEOA OPRAPOEOAA A
2017 o

m*AAA , AAOT E@h ET OAOOAT AT OA EOONOGG6AT EOET ¢mpy

M Louise StLaurent, intervenante depuis septembre 2018 S

M France Tremblay, responsable des jumelages possédant euformation en psychologie et 30ans >
AGAZDi OEAT Akeohgnis@d ET AA 11
o

e

Toutes ces personnese sont montrées présentks lorsque nous avons eu besoin de leur précieux avis ou de leurs
conseils.

DNJ Yy RS & { dzdzNJa

S @

«(Grandsc NJS NJS &



Les financements recueillis en 2018 -2019 :
17 558,25 $

 5400,00 $- 5e édition du tirage
West Jet

72,25 $- Dons en ligne

b 795,00 $- Partenariat avec
,6130% j CT 1 &£AQ f

M 1291,00 $- Don des employés de la L —
société Blouin Julien Potvin T

b 10000 $ - Don du Club Lions
Québec/Sillery/Ste-Foy

CLUB LIONS
SILLERY - STE-FOY - QUEREC

— Grands Frires Grandes Socurs dg Québ

Remise du chéquele 10000$ du Club LionsSillery/Ste-

Foy/Québec
Activi tés de financement & venir pour le prochain exercice financier
M 6etirage Westlet
™ TenueAd O1 i ObdniteADODPOT £ZEO AA 161 OCAT EOI A

22

 Continuité des partenariats avec leClub Lions Sillery/ Ste-Foy/Québec, Blouin Julien Potvin, et 8 ! ;3 0 % ~

M Campagnede sensibilisationpour augmenter les dons en ligng

™m$i PEOO AA bi OOEAOOO AAI AT ARG AA OOAOGAT OETI

ABET OOAT AAO cCci OOAOT AT AT OAT AO
m! DPOT AEA AODPOT O A6 AT OOADP OE OtdsGormedddeparfenafetsC E 1 1

Merci aux membres de ce comité :

M Guillaume De Montigny
M Patricia Bouchard
b Francine Vandal

. @

o Bj

i

Pl 0G4,
=

=z

o

e

«

«(Grandsc NJS NJS &
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@ Comitéressources humaines

Mandats réalisés en 2018 -2019 :

M Mettre sur pied unAT | EQ1T A8 AT A
directeur ou de la directrice générale;

M Embaucherune directrice générale suite au
processus de sélection;

™mM3ISA00O60A0 AA T A ATl
évaluations annuelledu personnet

 Décider de lirilexation des salaires des
employés permarents;

M Sélectionner de nouveaux administrateurs;

M Organiser une soirée reconnaissance pour
souligner les 30 ans de services de la
responsable des jumelages, France Tremblay
ainsi que le départ du Préident des 10
derniéres années, Guillaumee Montigny (photo ci-contre).

v dzS 6 S O

RS

Mandats a venir en 2019-2020 :

dz dz NJa

M Revoir les descriptions de taches de chaque poste;

M OAOOEAEDPAO AO POT AAOGODOO ABAI AAOAEA RB201 A OAOOT OOAA

{

- . . , , >
M Etablir un programme de reconnaissance des employés et des bénévoles; o
m-AOCOOA AT DI AAA O1T A bil ECEdSHEIE:E A DI 00 1 6ET AAGAOE
™m-AOOOA AT DI AAA O1 A pddesE4iids Ged intéRtealtcomtriaouds; 1 6 A £&E AE A
M ModifierlaCOEIT 1 A A&i1 OAI OAGETT AO PAOOITTAIN =
M Apporter du soutien a la directrice géérale lors des évaluations si besoin; =z
(a)
Merci aux membres de ce comité :
S
X))

M Aurélie Dion-Gautier
M Mario Deschamps
M Shany MarcouxOuellet

«(Grandsc NJS NJS &
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Comité accréditation

6 AAAOi AEOAOCEIT AOO
o 1 Ao Oi 66 Al &ZAOT OEOCAT O 1 A0 DPOAOE

, © O POT AAOGOGOO AAOG ' OAT A0 &Qdir@Ad ' O
I'A AT T & O0f EOF AAC Ol

Ce processus a lieu tous les cing ans.

Le processus 2018-2019

M, IAOEOI A AAO ' OAT AO &Oi1 OAO ' OAT AAO 3G000 AA 1 O)&AA.
2018 lors de la visite de Renée Hébert, directrice nationale, assurance de la qualité et efficacité; 0
 Un rapport nous a été acheminé avec un calendrier des améli@& 1 T O AZET AG000A AJ 1 A

pour la gestion des dossiers cliniques que de la gestion organisationnelle. U
M, A0 AAOTI EAOO AEOOOAI AT OO AT EOAT O 500A O 61 EO AFEAE
MOAO 1T A OOEOAR OE OI 60 AOO Al leéataton. Ah 117 00 OAAAOGI 1 ¢
n
AAAAAAA 7 ~ Iy ~ P ~ e ~ ~ ~ - s o~ ~ )m
Il AOEOEOiI O U OAT EQ02001 OO 16ATTi A ¢mpw
;%U
™mM3ISA0OO0A0 AA 1 AOOOA U ET OO OiI 6OAO i1 AEEAEAAOQEIT & AC
M Réaliser tous les projets indiqués dans le Plan de gestion des risques §
M 3GA0OOO0A0 AA Oi AT EOAO 1 A0 AAOmbliligies otdme©O©EOA O OAT E5 AC
Merci aux membres de ce comité : -
M Maxime Lacasse (2
M Francine Vandal o
 Eve HarbourMarsan .
:>
z2
)
S
o

«(Grandsc NJS NJS &
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Comité communications et marketing

Activités réalisées afin de maintenir et augmenter notre visibilité en 2018  -2019

M Maintien et mise a jourde notre site Internet;
M Diverses communications sur les réseaux sociadsacebooket Linkedin;
M Réseautagelors de divers évenements dda Jeune Chambre dedinmerce de Québecdu Club Lions
Sillery/Ste-Foy/Québeg de Centraide, etc.
M Promotion AA 1 81 e Aecherchie de bénévoles dandifférentes activités sur le ampus de 'O
1851 EOAOOGEOiI , AGAI N o\
10
Activités a venir afin de maintenir et augmenter notre visibilité en 2019-2020 _(g
>
M Augmentation de la fréquence des messages diffusés sur Facebook et LinkedIn setowrdlendrier de
communications établies(ajout de campagne Facebook payantg) X))
M Amélioration et mise a jour continues du site Internet; o
M Amélioration du référencement de notre site Internet grace a une campagne Google Ad Grant opéré par
1 6 A1 OOAGoGe@sA , AO §
M Augmentation des activités de réseautage par la directrice générale et les membres du conseil N
A8AAI ET EOOOAOQET T AODOiCércleidds BiedelOibsA BnS Ate. * ## 1 h ## )N h
M Envoie de communiqué de presse aux médias régionaux a des manseopportuns aET A8 AOCI_AT C
notre visibilité;
m#1 1 O0ET OAO T A POTiITOETT AA 161 OCATEOIA AO 1T A OKAEDRZ
#Al DOO AA 1 85 1dam0degepsd®iarégiod,OAT AOD ‘2
>
Merci aux membres de ce comité : g
So'ute.nons notis M Patricia Bouchard .
équipe locale o .
y M Marie-Michelle Chartier -
M Aurélie Dion-Gautier %)

«(Grandsc NJS NJS &
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ASPE (American society of plumbing engineers)

Association des Grands Fréres et Grandes Soeurs du Québec

Aubé Anctil Pichette et Associés

Blouin, Julien, Potvin

Caisse populaire Desjardins de Québec

Centraide-Québec et Chaudiéreg\ppalaches

#A1 OOA Agd! ACETT AiTiOI1 A '"EAA ¢o AA "AAOPI 00
#A1 OOA Ad! ACEIT AiTiO01T1 A AA 107 AAA

# A1 O Otbon Bédévok Le Contrefort deCharlesbourg

Centre intégréuniversitaire de santé et de services sociaux de la Capitdi&ationale (CIUSSSCN)
Club Lions Sillery/SteFoy/Québec

OAT 1 A -AnfkCiel 6! OA

OAT T A AA 16! OAT OOOA

Ecole de la Grandédermine

Ecole des Berges

Ecole des Jeunedu-Monde

Ecole Sacré¢t GO O

EcoleSansFrontiére

Emploi-Québec

" OAT AO &071 OAO AO ' OAT AAO 3GO0OO0 #ATl AAA
Le Pavois

Roc03

Service 211

Service Canada (Emploi Eté Canada)

Service de police de la Ville de Québec

Université du Québec a TroiRivieres

Université Laval

WestJet

v dzS 6 S O

DNJ vy RS& { d?2dzNJA R S

S @
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Lesjeunes qui ont acces aun mentor sont :

48 %MOINS propices axcOMpPortements problématiques o 157 Ai i As
43%i 1 ET O POI PEAAG AA DPOi OAT OAO AAO 001 OAI AG AA AT i BT OC
34 % MOINS propices & se laisser victimiser adntimider par leurs pairS

2xb1 00 AT AT ET O U Al OOAGATEO O1 &£ OO OAT OEI AT O ABGAT CACH
2Xp|usenc|insaobtenirA6 AQAA] ‘l AT OO Ol OO] OAOO OA
2.5 Xplus propices a prendre part a des activités parascolaires.
O
Les petitsfréres et petitessGursle disent : b

«#B8A00 1AG Pl OO0 AAMOB,AY
. N
«<$APOEO NOA EA oijede me sensiplus sedle » N
5TA 0AOGEOA 3600 [ AO O A :kb ABA A AN @ Avidp-die. |05 OA T

«Je peud € confier a el le. eie me comprendy

RS

«Je ne pensais pas que ¢a lui apporterait autans!

dz dz NJa

«Ma fille a acquis beaucoup dnaturité AA606A AiliiAs , A POi OAT AA» AA

«%i 1A A AAAOAI 6P DI 60 ABAI EAO AADOCAIMISITRAeIkmee ST

« Il a toujours héate a ses rencontres avec son Grand Frése.

«|l est plus ouvert, pIusSOuriant h EA 1A OAT O pPIi OO EAOOAO®D AAPOEC
« Il est moins timide; il va davantage vers les autres.

«<16ATA AT A pAoi A AA eloilesdans lesyeux i i A A ARO

« A 0AGEOA 360A BiAIlTBAOBEA AT .O

«-1T OAOEO &0O07T OA AOAEO PAO ABAI EOS8 Yyl OA EAEO»

«Mon Petit Frere aA A O O .|. A 6 E éllév@eEorl éc&. AeAm@]e devenu son ami



