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Mario Deschamps, président du 
ÃÏÎÓÅÉÌ Äȭadministration  

Patricia Bouchard, 
directrice générale 

MMoott   dduu  pprr ééssiiddeenntt   

À tous les membres, 
  

Au cours de ÌȭÁÎÎïÅ qui se termine, Grands Frères et Grandes SĞÕÒÓ de Québec a 

connu ÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ bouleversements au sein de son conseil ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 

alors que des décisions cruciales devaient être prises pour lui  donner une 

seconde impulsion et conforter plus fermement sa présence dans le tissu 

communautaire de la région. Visant à concrétiser une mission des plus 

enrichissantes et misant sur des ressources aguerries, le noyau restant des 

membres du conseil a su mettre les efforts nécessaires pour se renouveler et entreprendre le virage que 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÎȭÁÖÁÉÔ autre choix que ÄȭÅÍÐÒÕÎÔÅÒȢ Malgré les défis financiers, une directrice générale a été 

embauchée de façon à initier  les démarches pour amener ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ à assumer plus pleinement sa mission. 

En raison de ÌȭÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÍÅ de cette dernière, ÌȭÁÎÎïÅ qui ÓȭÅÎ vient pourrait  déjà porter  fruit  et permettre à de 

plus nombreux petits frères et petites ÓĞÕÒÓ de la région de jouir  de la présence réconfortante de Grands Frères 

ou Grandes SĞÕÒÓ aux qualités sans failles qui ÎȭÏÎÔ que pour seul intérêt  de leur offrir  des occasions de grandir 

en confiance et en sérénité. À ce conseil renouvelé et à ÌȭïÑÕÉÐÅ assurant la permanence des opérations, je lève 

déjà mon chapeau. Que cette nouvelle année permette ÄȭÅÓÃÏÍÐÔÅÒ les premiers résultats de cette seconde 

impulsion clairement désirée malgré le contexte encore un peu incertain dans lequel opère ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ        

         

     

Mario Deschamps, Président du conseil ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ  
 

  

MMoott   ddee  ll aa  ddii rr eecctt rr ii ccee  ggéénnéérr aallee  
 

Chers membres, 
 

Cette dernière année fut riche en émotions ÐÏÕÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ #ȭÅÓÔ ÕÎÅ ÌÏÕÒÄÅ 

charge pour un comité de bénévoles de voir à la gestioÎ ÄȭÕÎÅ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÃÏÍÍÅ 

la nôÔÒÅ ÅÔ ÓÕÒÔÏÕÔ ÄÅ ÔÅÎÔÅÒ ÄÅ ÌÁ ÆÁÉÒÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÅÒȟ ÇÒÁÎÄÉÒ ÅÔ ÓÅ ÍÏÄÅÒÎÉÓÅÒȢ #ȭÅÓÔ 

ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÌÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅÒ ÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÑÕÉ ÓȭÏÃÃÕÐÅrait en permanence 

du maintien et du développement ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÉÍÐÏÓïÅ au conseil 

ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȢ  *Å ÎÅ ÖÏÕÓ ÃÁÃÈÅÒÁÉ ÐÁÓ ÑÕÅ ÌÅ ÄïÆÉ ÅÓÔ ÇÒÁÎÄȢ -ÁÉÓ ÊÅ ÓÕÉÓ ÃÈÏÙïÅ 

ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÃÏÍÐÔÅÒ ÓÕÒ ÌȭÁÐÐÕÉ ÄÅ -ÁÒÉÏ $ÅÓÃÈÁÍÐÓ ÑÕÉ Á ÒÅÐÒÉÓ ÌÅ ÐÏste de la présidence, des membres passés 

et actuels ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄÅÓ ÄÅÕØ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ &ÒÁÎÃÅ 4ÒÅÍÂÌÁÙ ÅÔ 

&ÒÁÎÃÉÎÅ 6ÁÎÄÁÌȢ  5Î ÇÒÁÎÄ ÍÅÒÃÉ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Û ÔÏÕÓ ÎÏÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÛ ÎÏÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÓÁÎÓ ÑÕÉ ÎÏÕÓ ÎÅ 

serionÓ ÐÁÓ ÌÛȢ ,ȭÁÎÎïÅ ÑÕÉ ÓȭÅÎ ÖÉÅÎÔ sera assurément aussi ÒÉÃÈÅ ÅÎ ïÍÏÔÉÏÎÓ ÅÔ ÊÅ ÌȭÅÓÐîÒÅȟ ÒÉÃÈÅ ÅÎ ÓÕÃÃîÓȦ  
 

 

Patricia Bouchard, directrice générale  
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LLȭȭééqquuii ppee  ddeess  GGrr aannddss  FFrr èèrr eess  eett   GGrr aannddeess  SSooeeuurr ss  ddee  QQuuéébbeecc  
  

 

Francine Vandal  

Secrétaire administrative  

Depuis février 1983 

 

France Tremblay  

Responsable des jumelages 

Depuis novembre 1988 

 

Jade Lacroix 

Intervenante contractuelle  

Automne-Hiver 2017-2018 

 

Roxanh Simard   

Assistante clinique  

Été 2018 

 

Louise St-Laurent  

Intervenante contractuelle  

Automne-Hiver 2018-2019 

 

Patricia Bouchard  

Directrice générale  

Depuis mars 2019 

 

Merci également aux stagiaires du  volet clinique  

 

Eugénie Chevrette 

Étudiante en psychologie  

 

Alexandra Cerovac-Robichaud  

Étudiante en psychologie  

 

 

 

 

 

De gauche à droite : Louise St-Laurent, France 

Tremblay, Francine Vandal et Patricia 

Bouchard dans les bureaux des Grands Frères  

et Grandes Soeurs de Québec 
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CCoonnsseeii ll   ddȭȭaaddmmiinnii sstt rr aatt ii oonn  
 

Président  
Mario Deschamps  
En ÒÅÍÐÌÁÃÅÍÅÎÔ ÄȭNÖÅ (ÁÒÂÏÕÒ-Marsan 
 
 
 
Vice- Présidente  
Aurélie Dion -Gautier  
En remplacement de Marie-Michelle Chartier 
 
 
 
Trésorière  
Shany Marcoux-Ouellet  
En remplacement de Maxime Lacasse 
 
 
 
Secrétaire  
Gabrielle Laplante -Fortin  
En remplacement de Patricia Bouchard 
 
 
 
Administrateur  
Lionel Ndayahundwa  
En remplacement de Gaspard Bardy 
 
 
 
Administrateur  
Samuel Plante 
 
 
 
 
Administratrice  
Anne-Sophie Michel  
 
 
 
 
Observateur  
William Emond -Normand  
 
 
 
 
Merci à notre président sortant  
Guillaume de Montigny  
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OOrr ggaannii ggrr aammmmee  GGrr aannddss  FFrr èèrr eess  eett   GGrr aannddeess  SSĞĞuurr ss  ddee  QQuuéébbeecc  
 

 

 

  

Assemblée générale  

Conseil 
d'administration  

Directrice générale 

Responsable 
des jumelages 

Intervenante 

Assistante 
clinique 

Ressources 
bénévoles de 

GFGSQ 

Secrétaire 
administrative 

Évaluations et 
jumelages 

Communications 
et marketing 

Ressources 
humaines 

Financement 

Accréditation 

Programmes de 
mentorat 
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HHii ssttoorr ii qquuee  
 

Le mouvement des Grands Frères a pris naissance aux États-5ÎÉÓȢ )Ì ÅÓÔ Îï ÄÅ ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄȭÈÏÍÍÅÓ 

inquiets du taux élevé de pauvreté et de délinquance chez les jeunes garçons provenant de familles 

ÍÏÎÏÐÁÒÅÎÔÁÌÅÓȢ )ÌÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÒÅÎÔ ÄÏÎÃ ÄȭÁÉÄÅÒ ÃÅÓ ÇÁÒëÏÎÓ ÓÕÒ ÕÎÅ ÂÁÓÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅ ÅÎ ÌÅÕÒ ÏÆÆÒÁÎÔ ÕÎÅ ÐÒïÓÅÎÃÅ 

ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÅȟ ÌÅÕÒ ÁÍÉÔÉïȟ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÅÔ ÄÅÓ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÍÅÎÔÓȢ #ȭÅÓÔ ÅÎ ρωρσ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÁÇÅÎÃÅÓ 

ÃÁÎÁÄÉÅÎÎÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÍÉÓÅÓ ÓÕÒ ÐÉÅÄȢ ,ȭÁÎÎïÅ ςπρσ ÓÏÕÌÉÇÎÁÉÔ ÄÏÎÃ ÌÅ ρππÅ ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅ ÄÕ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ ÄÕ #ÁÎÁÄÁȢ 

 

,ȭÁÇÅÎÃÅ ÄÅ 1ÕïÂÅÃ Á ÖÕ ÌÅ ÊÏÕÒ ÅÎ ρωχχ ÌÏÒÓÑÕȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ Á ÆÁÉÔ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÁÆÉÎ ÑÕÅ ÌÁ 

rïÇÉÏÎ ÄÅ 1ÕïÂÅÃ ÁÄÈîÒÅ ÁÕ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ ÃÁÎÁÄÉÅÎȢ #Å ÇÒÏÕÐÅ Á ÆÁÉÔ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÇÁÒëÏÎÓȟ ÖïÒÉÆÉÅÒ ÌÅ 

bassin de bénévoles potentiels et suite à des résultats concluants, le groupe de travail a déposé une demande 

ÁÆÉÎ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÄÅÓ ÌÅÔÔÒÅÓ ÐÁÔÅÎÔÅÓȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ω ÎÏÖÅÍÂÒÅ ρωχχ ÑÕÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ,ÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ ÄÅ 1ÕïÂÅÃ 

-ïÔÒÏÐÏÌÉÔÁÉÎ ÉÎÃȢ Á ÖÕ ÌÅ ÊÏÕÒȢ  ,ȭÁÎÎïÅ ςπρχ Á ÄÏÎÃ ÓÏÕÌÉÇÎï ÌÅ τπÅ ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅ ÄÅ ÆÏÎÄÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ    

 

La recherche de financement fut la seconde étape du groupe de travail et Centraide a été le bailleur de fonds qui 

Á ÐÅÒÍÉÓ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÄïÂÕÔÅÒ ÓÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÐÁÒÒÁÉÎÁÇÅ ÅÔ ÃÅȟ Û ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ρωχωȢ %Î ÎÏÖÅÍÂÒÅ ρωψτȟ ÌÅ 

ÖÏÌÅÔ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ Á ïÔï ÁÊÏÕÔï ÅÔ ÌÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÎÏÍ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ,ÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ ÅÔ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ de 

Québec inc. a été effectÕïȢ $ÅÐÕÉÓ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÐÌÕÓ ÄÅ τπ ÁÎÓȟ ÃȭÅÓÔ ÐÒîÓ ÄÅ ρ σ00 enfants qui ont eu la chance 

ÄȭÁÖÏÉÒ Û ÌÅÕÒ ÃĖÔï ÕÎ ÍÅÎÔÏÒȟ ÕÎɉÅɊ ÂïÎïÖÏÌÅ 'ÒÁÎÄ &ÒîÒÅ ÏÕ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ ÑÕÉ ÌÅÕÒ ÁÐÐÏÒÔÅ ÕÎÅ ÐÒïÓÅÎÃÅ 

significative et qui les aide à grandir. Une présence réconfortante dans le milieu qui nous a permis de développer 

une expérience unique en : 

 

Ҧ Évaluation psychosociale; 

Ҧ Formation; 

Ҧ Suivi de jumelage; 

Ҧ Sécurité et prévention des abus sexuels; 

Ҧ Développement de programmes de mentorat. 
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NNoott rr ee  mmii ssssii oonn  
Favoriser le développement des enfants et améliorer leur mieux-être à l'aide de programmes de mentorat axés 

sur un bénévolat de grande qualité.  

NNoott rr ee  vvii ssii oonn  
Nous souhaitons ÑÕÅ ÃÈÁÑÕÅ ÅÎÆÁÎÔ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÁÙÁÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭÕÎ ÍÅÎÔÏÒ ÐÕÉÓÓÅ ÅÎ Ávoir un, car nous 

ÃÒÏÙÏÎÓ ÆÅÒÍÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÄÕ ÍÅÎÔÏÒÁÔ ÅÔ Û ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÑÕÅ ÃÅÌÁ ÐÅÕÔ ÆÁÉÒÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÖÉÅ ÄȭÕÎ ÊÅÕÎÅȢ ,Å 

mentorat peut avoir de réels bienfaits sur la trajectoire des jeunes, en leur permettant de bâtir la confiance 

nécessaire pour réussir dans la vie. 

NNooss  oobbjjeecctt ii ffss    
Ҧ !ÓÓÕÒÅÒ ÕÎÅ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÅÔ ÒïÐÏÎÄÒÅ Û ÕÎ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÃÈÅÚ ÌȭÅÎÆÁÎÔȠ 

Ҧ Contribuer à maintenir le jeune dans son milieu familial; 

Ҧ 0ÒÏÃÕÒÅÒ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÌȭÁÍÉÔÉï ÅÔ ÌÁ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÄÏÎÔ ÉÌ Á ÂÅÓÏÉÎȢ 

NNooss  vvaalleeuurr ss  eett   nnoott rr ee  pphhii ll oossoopphhii ee  
Chez lÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ ÅÔ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ ÄÅ 1ÕïÂÅÃȟ ÎÏÕÓ ÃÒÏÙÏÎÓ  ÑÕÅ ÒÉÅÎ ÎȭÅÓÔ ÐÌÕÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÑÕÅ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï 

et le bien-être des enfants qui nous sont référés. Ainsi, toutes nos actions sont guidées par les valeurs suivantes : 

 

Ҧ Le respect 

Ҧ La loyauté 

Ҧ ,ȭÉÎÔïÇÒÉÔï 

Ҧ ,ȭÈÏÎÎðÔÅÔï 

Ҧ La confidentialité 

Ҧ ,ȭÉÍÐÁÒÔÉÁÌÉÔï 

Ҧ Le professionnalisme 
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NNoott rr ee  ccll ii eennttèèllee,,  nnoott rr ee  rr aaii ssoonn  ddȭȭêêtt rr ee  
.ÏÔÒÅ ÃÌÉÅÎÔîÌÅ ÓÅ ÃÏÍÐÏÓÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ de six à dix-huit ans qui bénéficient grâce à notre intervention de la 

ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎ ÁÄÕÌÔÅ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÆ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÍÉÌÉÅÕȢ #ÈÁÑÕÅ ÐÁÒÒÁÉÎÁÇÅ ÅÓÔ ÁÐÐÒÏÕÖï ÐÁÒ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 

après une recommandation favorable de la responsable des jumelages.  

NNooss  bbéénnéévvoolleess,,  uunnee  rr ii cchheessssee  ii nneesstt iimmaabbllee  
Nos bénévoles sont des adultes majeurs dont la demande de parrainage de chacun est approuvée par le conseil 

ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÁÐÒîÓ ÕÎÅ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÁÔÉÏÎ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓȢ ,Å ÂïÎïÖÏÌÅ ÅÓÔ ÕÎÅ 

personne qui offre son temps et son amitié Û ÕÎ ÅÎÆÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎȢ #ȭÅÓÔ ÕÎ ÁÄÕÌÔÅ ÓÔÁÂÌÅ ÑÕÉ Á ïÔï ÃÈÏÉÓÉ ÓÅÌÏÎ 

un processus de sélection rigoureux. 

 

Les Grands Frères et Grandes 3ĞÕÒÓ de Québec ont eu la chance cette année de compter sur 50 bénévoles qui 

sont intervenus directement auprès des jeunes ÅÔ ÄÏÎÔ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÏÎÔ ÊÕÍÅÌï ÐÌÕÓ ÄȭÕÎ ÅÎÆÁÎÔ. Merci à nos 

bénévoles pour leur générosité et leur disponibilité. 

 

 

TTeerr rr ii tt ooii rr ee  ddeesssseerr vvii   

  

 

 

  

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjo4oTPwZHiAhXow1kKHRgLDuEQjRx6BAgBEAU&url=https://cmquebec.qc.ca/tcrq/&psig=AOvVaw20rGVMC3D6AlNLX9RdDlBQ&ust=1557596545032855
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NNooss  rr eellaatt ii oonnss  aavveecc  ll ee  mmii ll ii eeuu  
Notre organisme collabore régulièrement dans le cadre de la réalisation de ses services et de son action 

avec les organismes et établissements suivants :  

 

Écoles primaires  

(Jeunes-du-Monde, des Berges, Grande Hermine, Sans Frontière, Sacré-#ÏÅÕÒȟ ÄÅ Ìȭ!ÒÃ-en-#ÉÅÌȟ ÄÅ Ìȭ!ÖÅÎÔÕÒÅɊ   

Ҧ Les écoles réfèrent les élèves pour nos programmes de jumelage scolaire. Échanges avec les 

intervenants, les enseignants et la direction. Fournissent des locaux pour les rencontres de jumelage et 

pour les ateliers.  

 

CLSC/DPJ/Organismes familiaux   

Ҧ Ils nous réfèrent les enfants. Échanges avec les intervenants des enfants et des familles pour mieux nous 

ÁÉÄÅÒ Û ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÌÏÒÓ ÄȭÕÎ ÐÁÒÒÁÉÎÁÇÅȢ  

 

Service de police de la Ville de Québec   

Ҧ Il fait la vérification des antécédents judiciaires.  

 

Roc-03   

Il permet de faire connaître notre organisme auprès des 200 organismes membres. Cela favorise également la 

ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎȟ ÌȭïÃÈÁÎÇÅȟ ÌÁ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÁÎÁÌÙÓÅ ÓÏÃÉÁÌÅȟ 

politique, économique et solidaire.  

 

CABQ/CAB Charlesbourg/Service Aide 23 et  le 211   

Pour le référencement des bénévoles et les formations offertes.  

 

%ÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ,ÁÖÁÌ   

Ils permettent des présentations dans  leurs cours pour le recrutement des bénévoles.  

 

École de psychologie   

Elle réfère des bénévoles qui étudient en 2e ou 3e année de bacc. afin de nous aider dans la sélection et 

ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓȢ ,ÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÒÅÃÒÕÔïÓ ÅÆÆÅÃÔÕÅÎÔ χ ÈÅÕÒÅÓ ÄÅ ÂïÎïÖÏÌÁÔ ÐÁÒ ÓÅÍÁÉÎÅ ÄÕÒÁÎÔ ÕÎ 

trimestre.  

 

École de service social   

%ÌÌÅ ÎÏÕÓ ÒïÆîÒÅ ÄÅÓ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÐÏÕÒ ÄÅÖÅÎÉÒ ÄÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ ÅÔ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓȢ  

 

"ïÎïÖÏÌÅÓ Äȭ%ØÐÅÒÔÉÓÅ 

.ÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÇÒÁÔÕÉÔÓȟ  ÒïÁÌÉÓïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÓ ÄÁÎÓ 

différents domaines tel que ressources humaines, informatique, droit, etc. 
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Congrès national  / institut de formation  

Ҧ $ÅÐÕÉÓ ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ςπρψȟ '&'3# Á ÐÒÉÓ ÌÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ÓÏÎ ÃÏÎÇÒîÓ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÁÕ ÄÅÕØ ÁÎÓ ÅÎ ÁÌÔÅÒÎÁÎÃÅ 

avec des congrès régionaux. En 2018 a eu lieu le premier congrès régional à Montréal pour la région de 

Québec les 10 et 11 octobre. La secrétaire administrative de GFGSQ était présente. 

 

.ÏÔÒÅ ÁÆÆÉÌÉÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ '&'3# ÅÔ ÌȭÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ 

Ҧ 5ÎÅ ÁÇÅÎÃÅ ÑÕÉ ÓÉÇÎÅ ÕÎÅ ÅÎÔÅÎÔÅ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÒÅÃÏÎÎÕÅ ÃÏÍÍÅ ïÔÁÎÔ ÕÎ ÏÒÇanisme indépendant, 

ÍÁÉÓ ÑÕÉ Á ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïÓ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÕ ÂÕÒÅÁÕ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÐÏÕÒ ÃÅ ÑÕÉ Á ÔÒÁÉÔ ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ ÄÅ 

ÇÅÓÔÉÏÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÅÔ ÃÌÉÎÉÑÕÅȢ %ÌÌÅ ÓÅ ÄÏÉÔ ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ 

nationales des GFGSC. Pour assureÒ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÎÏÒÍÅÓȟ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅ ÁÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ 

ÄȭÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÕÎÅ ÆÏÉÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÃÉÎÑ ÁÎÓ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÒïÖÉÓÉÏÎ Û ÍÉ-parcours. 

 

Notre fonctionnement démocratique  

Assemblée générale annuelle (AGA) 

Ҧ ,ȭ!'! ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÓÅ ÔÉÅÎÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÁÕ ÄïÂÕÔ ÄÕ ÍÏÉÓ ÄÅ ÊÕÉÎȢ 4ÏÕÓ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ Ù 

ÓÏÎÔ ÉÎÖÉÔïÓȢ !Õ σρ ÍÁÒÓ ςπρωȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÎÏÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÅÓÔ ÄÅ χυȢ ,ȭ!'! ςπρψ Á ÅÕ ÌÉÅÕ ÌÅ ρρ ÊÕÉÎ ÁÖÅÃ 

la présence de 14 membres actifs. 

 

Accessibilité  

Nos bureaux sont ouverts de façon régulière du lundi au vendredi de 9 heures à 17 heures. Plusieurs rencontres 

ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÓÕÐÅÒÖÉÓÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÏÎÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÌÉÅÕ ÅÎ ÆÉÎ ÄÅ ÊÏÕÒÎïÅ ÊÕÓÑÕȭÛ ρψ ÈÅÕÒÅÓ ÏÕ ρω ÈÅÕÒÅÓȢ ,Á 

population peut nous rejoindre par courriel ou nous laisser un message sur notre boîte vocale lorsque nos 

bureaux sont fermés. La population a aussi accès à notre site internet : grandsfreresgrandessoeurs.ca/quebec ou 

Û ÎÏÔÒÅ ÐÁÇÅ &ÁÃÅÂÏÏË ÁÕ ×××ȢÆÁÃÅÂÏÏËȢÃÏÍȾÇÆÇÓÄÅÑÕÅÂÅÃȢ $ÅÓ ÄïÐÌÉÁÎÔÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÁÕÓÓÉ ÍÉÓ Û ÌÁ 

disposition de la population et sont distribués aux intervenants de CLSC et aux organismes familiaux.  
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RRaappppoorr tt   ddee  ll aa  tt rr ééssoorr ii èèrr ee  
  

)Ì ÍÅ ÆÁÉÔ ÐÌÁÉÓÉÒ ÄÅ ÖÏÕÓ ÒïÓÕÍÅÒ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÐÏÕÒ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÑÕÉ Á ÐÒÉÓ 

fin le 31 mars 2019.  Le contrôle des dépensesȟ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ 03/# ÅÔ ÌÅ ÍÁÉÎÔÉÅÎ ÄÅÓ 

ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÏÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÄïÇÁÇÅÒ ÕÎ ÓÕÒÐÌÕÓ ÅÎ ÆÉÎ ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅȢ   

 

LES REVENUS  

 

,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ des revenus a augmenté près de 8,0% principalement en raison de ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎ 

du PSOC et du maintien des activités de financement et des dons reçus. Le rapport sur le financement vous en 

dira plus sur les actions effectuées ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ. 

  

 

LES DÉPENSES 

  

Avec un suivi rigoureux du budget, nous avons réussi à limiter lȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ Äes dépenses à 2,4%. Nos 

dépenses sont récurrentes et bien contrôlées, les salaires représentent 80% de celles-ci. 

 

LES RÉSULTATS 

  

,ȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÔÅÒÍÉÎÅ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÁÖÅÃ Õn excédent des revenus de 20 723ΑȢ ,ȭÁctif  net non affecté au 31 

ÍÁÒÓ ςπρω ÓȭïÌîÖÅ Û στ χωτΑ ÁÌÏÒÓ ÑÕȭÕÎÅ ÒïÓÅÒÖÅ ÄÅ φπ πυπΑ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÅ Û ÌȭÁÃÔÉÆ net dans le fonds 

ÒïÓÅÒÖï ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄÕ $' ÐÒïÖÕ ÉÎÉÔÉÁÌÅÍÅÎÔ ÅÎ ςπρψȟ ÍÁÉÓ ÄÏÎÔ ÌȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÓȭÅÓÔ ÆÁÉÔÅ ÁÕ ÄïÂÕÔ ÄÕ ÍÏÉÓ ÄÅ 

mars 2019. Des sommes seront retirées du fonds au cours des deux prochaines années afin de stabiliser le 

budget et permettre à la directrice de mettre en place une stratégie de développement des fonds pour atteindre 

ÌÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÏÕ de nouvelles sources de revenus. Toutes les alternatives 

ÓÅÒÏÎÔ ÐÒÉÓÅÓ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÆÒÁÇÉÌÉÓÅÒ ÌÁ ÐïÒÅÎÎÉÔï ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ 

 

Toutes les demandes de subvention aux bailleurs de fonds ont été déposées dans les délais requis. La subvention 

de Centraide demeurera stable en 2019-2020. Quant à la subvention du PSOC, la réponse finale sera connue en 

juillet, mais la subvention sera indexée de 1,8%. Le club Lions nous a remis cette année un magnifique montant 

de 10 000$, une augmentation substantielle par rapport au 7500$ de 2017-2018. 

 

La directrice générale en poste depuis mars 2019 est épaulée par le comité de financement. Ensemble, ils 

redoubleront ÄȭÅÆÆÏÒÔÓ ÁÆÉÎ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÏÕ ÄÅ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒÓȢ #ÅÌÕÉ 

avec Westjet nous a permis en 2017-ςπρψ ÄȭÁÍÁÓÓÅÒ υ τππΑ ÅÔ ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÄȭïÃÒÉÒÅ Ães lignes, nous espérons que 

ÌȭïÄÉÔÉÏÎ ςπρω-ςπςπ ÎÏÕÓ ÁÕÒÁ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÁÍÁÓÓÅÒ ÕÎ ÒÅÖÅÎÕ ÄÅ φ 000$ avec la vente des 300 billets disponibles.  

 

Je vous invite à consulter les états financiers audités par la firme de comptables professionnels agréés Aubé 

Anctil Pichette et Associés qui vous ont été envoyés par courriel et qui seront également disponibles sur notre 

site Internet.  
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CCoommii tt éé  éévvaalluuaatt ii oonnss  eett   jjuummeellaaggeess  
Nous vous présentons dans la prochaine section un résumé du ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÑÕȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÄ ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÑÕÉ ÖÅÕÔ 

ÄÅÖÅÎÉÒ 'ÒÁÎÄ &ÒîÒÅȾ'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ ÅÔ ÃÅÌÕÉ ÄÕ ÐÁÒÅÎÔ ÑÕÉ ÆÁÉÔ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÐÏÕÒ ÓÏÎ ÅÎÆÁÎÔȢ  Le 

processus comprend les étapes suivantes : 

 

1)  INFORMATIONS 

 

a) )ÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÔïÌïÐÈÏÎÉÑÕÅÓ ÅÔ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔs Grands Frères / Grandes 

3ĞÕÒÓȢ 

 

PÅÒÍÅÔ ÁÕ ÂïÎïÖÏÌÅ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ÕÎ ÃÈÏÉØ ïÃÌÁÉÒï ÑÕÁÎÔ Û ÓÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄÅ ÄÅÖÅÎÉÒ 'ÒÁÎÄ &ÒîÒÅȾ'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒȢ  ,Á 

longévité du parrainage et surtout sa qualité en dépend.  Au cours de cette rencontre, les points suivants sont 

abordés : 

  

Ҧ Types de jumelages offerts  

Ҧ !ÖÁÎÔÁÇÅÓ ÄȭðÔÒÅ '&Ⱦ'3 

Ҧ 0ÏÒÔÒÁÉÔ ÄÅÓ 0ÅÔÉÔÓ &ÒîÒÅÓȾ0ÅÔÉÔÅÓ 3ĞÕÒÓ 

Ҧ Qualités recherchées chez les GF/GS 

Ҧ Rôles et responsabilités des GF/GS 

Ҧ 0ÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ '&Ⱦ'3 

Ҧ Suivi des jumelages 

Ҧ Programme de sécurité des enfants 

 

Cette année, 126 bénévoles  potentiels qui désiraienÔ ÓȭÉÍÐÌÉÑÕÅÒ ÃÏÍÍÅ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ ÏÕ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ nous 

ÏÎÔ ÃÏÎÔÁÃÔïÓ ÐÏÕÒ ÖÅÎÉÒ ÁÓÓÉÓÔÅÒ Û ÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ρππ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ïÔÁÉÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÓ.  Nous leur 

expliquons les deux programmes offerts (traditionnel et le scolaire) afin de les éclairer dans leur choix.  

 

b) )ÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÔïÌïÐÈÏÎÉÑÕÅÓ ÅÔ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ 

 

; ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÄȭÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÐÁÒ ÔïÌïÐÈÏÎÅȟ chaque parent voulant inscrire son enfant pour un jumelage 

doit assister à une rencontre ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÏĬ il obtiendra tous les renseignements nécessaires à un jumelage.  

Cette année encore, ces rencontres ont eu lieu individuellement. Nous faisons connaître aux parents les 

modalités de fonctionnement, le rôle du Grand Frère ou de la Grande 3Ğur ÅÔ ÎÏÕÓ ÓÏÕÌÉÇÎÏÎÓ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ 

leur collaboration dans le jumelage.  Cette première rencontre avec le parent sert également à commencer à 

ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÓÏÎ ÂÅÓÏÉÎ ÅÔ ÌÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ÑÕÉ ÌȭÁÍîÎÅÎÔ Û ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÕÎ '& ÏÕ ÕÎÅ '3Ȣ ,Å ÐÁÒÅÎÔ ÎÏÕÓ ÔÒÁÃÅ ÕÎ ÐÏÒÔÒÁÉÔ 

ÇÌÏÂÁÌ ÄÅ ÓÏÎ ÅÎÆÁÎÔȟ ÄÅ ÓÅÓ ÉÎÔïÒðÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÑÕȭÉÌ ÖÉÔȢ ,Å ÐÁÒÅÎÔ ÍÅÎÔÉÏÎÎÅ ÁÕÓÓÉ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÁÓÐÅÃÔÓ ÄÅ ÓÁ 

situation familiale.   

 

Cette année, 33 parents  ont pris contact avec nous, 28 se sont inscrits pour une rencontre individuelle 

ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ρω ïÔÁÉÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÓȢ 
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2)  ÉVALUATIONS DES CANDIDATS  

 

a) Évaluations des candidats selon le type de jumelage 

 

; ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ candidats qui ont décidé de poursuivre leur démarche doivent 

remplir un questionnaire, fournir des références et remplir le formulaire de vérification des antécédents 

ÊÕÄÉÃÉÁÉÒÅÓȢ )ÌÓ ÐÁÓÓÅÎÔ ÅÎÓÕÉÔÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÖÕÅÓ ÁÖÅÃ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇanisme et un intervenant. 

4ÒÏÉÓ ɉσɊ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÓÏÎÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓȟ ÄÏÎÔ ÌȭÕÎÅ ÓÅ ÆÁÉÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÁÕ ÄÏÍÉÃÉÌÅ ÄÕ ÃÁÎÄÉÄÁÔȢ #ÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÏÎÔ ÕÎÅ 

durée moyenne de 2 heures chacune. 

 

Ensuite, les évaluateurs analysent les réponses verbales et non verbales du candÉÄÁÔ ÁÆÉÎ ÄÅ ÖÏÉÒ ÓȭÉÌ Ù Á ÄÅÓ 

« ÆÁÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÒÉÓÑÕÅ Ȼ ÑÕÉ ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ ÃÏÎÄÕÉÒÅ Û ÕÎ ïÃÈÅÃ ÄÕ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÏÕ ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ Û ÕÎ ÁÂÕÓ ÃÈÅÚ ÌȭÅÎÆÁÎÔȢ 

Ils rédigent ensuite un rapport détaillé qui doit être le reflet des sujets abordés. Une bonne connaissance du 

candidat nous permet aussi de cibler ses forces et de faire le meilleur jumelage possible. 56 évaluations ont été 

faites au cours de la dernière année. 

 

3)  O6!,5!4)/.3 $%3 $%-!.$%3 $ȭ%.&!.43  

 

; ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÑÕÉ ÒÅÍÐÌÉÓÓÅÎÔ ÎÏÔÒÅ ÆÏÒÍÕÌÁÉÒÅ ÄȭÁÄÈïÓÉÏÎ ÓÏÎÔ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓ 

ÐÏÕÒ ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅÕÒ ÄÅÍÁÎÄÅ ȡ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÉÎÔïÒðÔÓ ÄÕ ÐÁÒÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÂÉÅÎ ÃÅÒÎïÓȢ .ÏÕÓ 

devons également être bien renseignés sur leur personnalité, leurs intérêts et leur situation familiale pour 

maximiser le succès du jumelage. 

 

,Á ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÅÔ ÕÎ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÎÔ ÌÅ ÐÁÒÅÎÔ ÅÎ ÃÏÍÐÁÇÎÉÅ ÄÅ ÓÏÎ ÅÎÆÁÎÔȢ  ,ȭÅÎÆÁÎÔ 

ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÄȭÁÕ ÍÏÉÎÓ ÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅ ÐÏÕÒ ÌÕÉ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÄȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÅÎ ÔÏÕÔÅ ÌÉÂÅÒÔï ses 

ÂÅÓÏÉÎÓȢ  #ÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÓÏÎÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ Û ÑÕÁÔÒÅ ÈÅÕÒÅÓ ÁÕ ÔÏÔÁÌ ÅÔ ÕÎ ÒÁÐÐÏÒÔ ÄïÔÁÉÌÌï ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÒïÄÉÇïȢ 

 

1ÕÁÎÔ ÁÕØ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ Û ÌȭïÃÏÌÅȟ ÌÁ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅȢ  .ÏÕÓ ÐÒÅÎÏÎÓ ÄȭÁÂÏÒÄ ÄÅÓ 

ÒÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ ÑÕÉ ÎÏÕÓ ÒïÆîÒÅ ÌȭïÌîÖÅȢ  %ÎÓÕÉÔÅȟ ÎÏÕÓ ÁÌÌÏÎÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ ÌȭïÌîÖÅ Û ÓÏÎ 

ïÃÏÌÅ ÐÏÕÒ ÄÉÓÃÕÔÅÒ ÁÖÅÃ ÌÕÉ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ 'ÒÁÎÄ &ÒîÒÅ ÏÕ ÕÎÅ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒȢ .ÏÕÓ ÖïÒÉÆÉÏÎÓ ÓÏÎ ÉÎÔïÒðÔ 

pour le projet et lui posons quelques questions pour le connaître davantage. Nous lui donnons aussi les 

ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÅ ÓÏÎ ÐÁÒÅÎÔ ÄÏÉÔ ÃÏÍÐÌïÔÅÒ ÐÏÕÒ ÌȭÉÎÓÃÒÉÒÅ ÁÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ Û ÌȭïÃÏÌÅȢ   

 

0ÁÒ ÌÁ ÓÕÉÔÅȟ ÎÏÕÓ ÔïÌïÐÈÏÎÏÎÓ ÁÕ ÐÁÒÅÎÔ ÄÅ ÌȭïÌîÖÅ ÐÏÕÒ ÒïÐÏÎÄÒÅ Û ÓÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȟ ÌÅ ÒÁÓÓÕÒÅÒ ÅÔ ÌÕÉ ÄÏÎÎÅÒ ÔÏÕÔÅ 

ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÑÕȭÉÌ ÃÏÍÐÒÅÎÎÅ ÂÉÅÎ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔȢ $Å ÐÌÕÓȟ ÎÏÕÓ ÌȭÉÎÆÏÒÍÏÎÓ ÄÅÓ ÒîÇÌÅÓ Û ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÅÔ 

ÌÕÉ ÄÅÍÁÎÄÏÎÓ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÓÕÒ ÓÏÎ ÅÎÆÁÎÔ ÁÆÉÎ ÄÅ ÍÉÅÕØ ÌÅ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÅÔ ÌÅ ÊÕÍÅÌÅÒ 

adéquatement. 

 

Cette année nous avons effectué 48 évaluations fam iliales  pour nos différents programmes de mentorat. 
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4)  PROGRAMME DE SÉCURITÉ donné aux parents, aux enfants et aux bénévoles 

 

#Å ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÆÁÉÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÁÆÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÃÏÎÆÏÒÍÅ ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÄÅÓ 'ÒÁÎÄÓ 

&ÒîÒÅÓ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ ÄÕ #ÁÎÁÄÁȢ $ÅÐÕÉÓ ÊÁÎÖÉÅÒ ςπρσȟ ÃÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÅÓÔ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÁÐÐÅÌï Ⱥ &ÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÖÁÎÔ 

le jumelage - Solide dès le départ ».  Cette formation est obligatoire pour tous les parents et les enfants qui 

désirent être jumelés à un GF ou une GS ÅÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÑÕÉ ÓÅÒÏÎÔ ÊÕÍÅÌïÓȢ  #ȭÅÓÔ ÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

fondamentale pour entretenir des relations de mentorat sécuritaires, agréables, significatives et saines. Elle 

comprend trois objectifs principaux visant à :  

 

Ҧ 0ÒïÐÁÒÅÒ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ Û ÌÅÕÒ ÒĖÌÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÅÎÔÏÒÁÔ ÓÁÉÎÅ ÅÔ ÒïÕÓÓÉÅȠ 

Ҧ Porter une attention aux stratégies et aux questions touchant la sécurité; 

Ҧ Souligner que tous les participants des jumelages auront accès à des ressources et un soutien continu. 

 

Cette année, nous avons donné les ateliers sur la sécurité des enfants à 67 personnes  (enfants, parents et 

bénévoles). 

 

5)  JUMELAGES 

 

Cette année, nous avons offert quatre programmes de jumelage :  

 

1- Jumelage traditionnel GF/PF et GS/PS 

 

,ÏÒÓÑÕȭÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔ '& ÏÕ '3 ÅÓÔ ÁÃÃÅÐÔïȟ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÓïÌÅÃÔÉÏÎÎÅ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÎ ÁÔÔÅÎÔÅ 

ceux dont le profil pourrait convenir le mieux au nouveau bénévole.  Ce dernier rencontre ensuite la responsable 

des jumelages pour faire un choix parmi ces enfants.  Le mieux-ðÔÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÅÍÅÕÒÅ ÌÅ ÃÒÉÔîÒÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÐÏÕÒ 

effectuer ce choix. 

 

5ÎÅ ÆÏÉÓ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÃÈÏÉÓÉȟ ÏÎ ÏÒÇÁÎÉÓÅ ÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÂïÎïÖÏÌÅ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔȢ  #ÈÁÃÕÎ ÅØÐÒÉÍÅ ÓÅÓ 

ÁÔÔÅÎÔÅÓ ÅÔȟ ÓÉ ÌȭÅÎÔÅÎÔÅ ÅÓÔ ÂÏÎÎÅȟ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÅÓ ÃÏÎÖÉÅÎÎÅÎÔ ÄȭÕÎ ÍÏÄÅ ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔȢ  )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ïÔÁÐÅ 

importante, car la bonne relation entre le bénévole et le parent est primordiale pour le suÃÃîÓ ÄȭÕÎ ÊÕÍÅÌÁÇÅȢ 

 

 La rencontre entre le bénévole et le parent a lieu en présence de la responsable des jumelages qui dirige la 

discussion et observe les réactions de chacun. Elle note aussi les questionnements et les attentes de chacun afin 

de mieux orienter le suivi de leur jumelage par la suite. On laisse ensuite quelques jours au parent et au bénévole 

ÐÏÕÒ ÂÉÅÎ ÒïÆÌïÃÈÉÒ Û ÌÅÕÒ ÃÈÏÉØȢ  3É ÌȭÁÃÃÏÒÄ ÔÉÅÎÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓȟ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÓÔ ÉÎÆÏÒÍï ÑÕȭÕÎ '& ÏÕ ÑÕȭÕÎÅ '3 ÅÓÔ 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅ ÐÏÕÒ ÌÕÉȢ #ȭÅÓÔ Û ÃÅ ÍÏÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅ ÂïÎïÖÏÌÅ ÅÔ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÓÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÎÔ ÁÆÉÎ ÑÕÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÐÕÉÓÓÅȟ Û ÓÏÎ 

tour, faire son choix.  La responsable des jumelages observe ici encore les réactions de chacun ɀ principalement 

ÃÅÌÌÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ɀ ÁÆÉÎ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÄȭÁÃÃÏÒÄ ÐÏÕr être jumelé à ce bénévole. Le bénévole et 

ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÏÉÖÅÎÔ ÅÎÓÕÉÔÅ ïÔÁÂÌÉÒ ÕÎ ÏÂÊÅÃÔÉÆ Û ÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÅÕÒ ÊÕÍÅÌÁÇÅȢ #ÅÔ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÅÓÔ ïÔÁÂÌÉ ÅÎ 

ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ ÉÎÔïÒðÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔȢ  
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En terminant, la responsable des jumelages fait une révision des règles de sécurité avec tous les membres du 

jumelage et une entente est signée (parent, GF/GS, enfant et responsable des jumelages). 

 

2- Jumelage mixte GS/PF  

 

5Î ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÍÉØÔÅ ÉÍÐÌÉÑÕÅ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔ ÅÔ ÕÎ ÁÄÕÌÔÅ ÄÅ ÓÅØÅ ÏÐÐÏÓïȢ  )Ì ÎïÃÅÓÓÉÔÅ ÌÅÓ ÍðÍÅÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÑÕȭÕÎ 

ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌȢ  .ÏÕÓ ÄÅÖÏÎÓ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔ ÎÏÕÓ ÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÐÁÒÅÎÔ ÅÓÔ ÔÏÕÔ Û ÆÁÉÔ Û ÌȭÁÉÓÅ ÁÖÅÃ ÃÅ ÔÙÐÅ ÄÅ 

ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÅÔ ÑÕÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎ ÒÅÔÉÒÅÒÁ un réel bénéfice.  

 

3- *ÕÍÅÌÁÇÅ Û ÌȭïÃÏÌÅ 

 

 )Ì ÎÅ ÓȭÁÇÉÔ ÐÁÓ ÄȭÁÉÄÅ ÁÕØ ÄÅÖÏÉÒÓȢ %Î ÆÁÉÔȟ ÃÅ ÔÙÐÅ ÄÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÒÅÓÓÅÍÂÌÅ ÐÌÕÔĖÔ ÁÕ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌȢ  ,Á 

ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÅÓÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÌÏÉÓÉÒÓ ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎÓ ÓÅ ÄïÒÏÕÌÅÎÔ Û ÌȭïÃÏÌÅ ÄÅ ÌȭïÌîÖÅȢ 

 

Le ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÃÏÎÓÉÓÔÅ Û ïÔÁÂÌÉÒ ÕÎÅ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÍÉÔÉï ÅÎÔÒÅ ÕÎ ÁÄÕÌÔÅ ÅÔ ÕÎ ïÌîÖÅ ÁÆÉÎ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÃÈÅÚ ÌȭïÌîÖÅ 

ÌȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉ ÅÔ ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÐÏÕÒ ÌȭïÃÏÌÅȢ ,ÅÓ ïÌîÖÅÓ ÃÉÂÌïÓ ÐÒÏÖÉÅÎÎÅÎÔ ÄÅ ÌÁ σÅ Û ÌÁ φÅ ÁÎÎïÅȟ ÅÔ ÓÏÎÔ ÉÄÅÎÔÉÆÉïÓ ÐÁÒ 

ÌȭïÃÏÌÅȢ Plusieurs rencontrent des difficultés sur le plan académique,  ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÏÎÔ ÄÅÓ relations conflictuelles 

avec les pairs, et certains vivent parfois des situations familiales difficiles.   

 

,ÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÄÅÓÓÅÒÖÉÅÓ ÓÏÎÔ ȡ ÌȭïÃÏÌÅ ÄÅÓ "ÅÒÇÅÓȟ ÄÅÓ 

Jeunes-du-Monde, Sans Frontière, de la Grande 

(ÅÒÍÉÎÅȟ ÄÅ Ìȭ!ÒÃ-en-Ciel,  dÅ Ìȭ!ÖÅÎÔÕÒÅ et cette 

ÁÎÎïÅȟ ÌȭïÃÏÌÅ Sacré-#ĞÕÒȢ #ÈÁÑÕÅ ÁÎÎïÅ ÌÅÓ 

commentaires des enseignants, directeurs, parents et 

élèves sont très positifs. 

 

Les bénévoles (GF/GS) sont des hommes et des 

femmes qui proviennent de tous les milieux, mais la 

ÍÁÊÏÒÉÔï ÓÏÎÔ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÎ 

psychologie ou service social.  Le processus 

ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÔÒîÓ ÓÅÍÂÌÁÂÌÅ Û ÃÅÌÕÉ ÄÕ ÊÕÍÅÌage 

traditionnel.  Nous donnons une formation aux 

personnes retenues et nous les jumelons ensuite à des 

ïÌîÖÅÓȢ  ,Å ÂïÎïÖÏÌÅ ÅÔ ÌȭïÌîÖÅ ÓÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÎÔ ȡ 

 

Ҧ Une heure et demie par semaine 

Ҧ 0ÅÎÄÁÎÔ ÌȭÈÅÕÒÅ ÄÕ ÄÿÎÅÒ ÏÕ ÁÐÒîÓ ÌÁ ÃÌÁÓÓÅ 

Ҧ 0ÏÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÅ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ ɉÓÅ ÃÏÎÆÉÅÒɊ ÔÏÕÔ ÅÎ ÓȭÁÍÕÓÁÎÔ 

Ҧ $Å ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÍÁÉ 

 

 Avec notre intervenante sur ÐÌÁÃÅ ɉÅÍÐÌÏÙïÅ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ), nous supervisons chaque semaine les jumelages 

pour veiller au bien-être de chacun et nous assurer du bon déroulement des rencontres.  Les élèves et les 
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bénévoles sont encadrés et suivis de façon très étroite.  De plus, le directeur, les enseignants, la responsable des 

ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ ÅÔ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÓÏÎÔ ÉÎÖÉÔïÓ Û ÎÏÕÓ ÃÏÎÔÁÃÔÅÒ ÅÎ ÔÏÕÔ ÔÅÍÐÓ ÐÏÕÒ ïÍÅÔÔÒÅ ÌÅÕÒÓ ÃÏÍÍÅÎÔÁÉÒÅs 

ÏÕ ÐÏÓÅÒ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÑÕȭÉÌÓ ÄïÓÉÒÅÎÔȢ 

 

; ÃÏÕÒÔ ÔÅÒÍÅȟ ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÄÏÎÎïÅ ÐÁÒ ÌÅ ÂïÎïÖÏÌÅ ÁÍîÎÅ ÌȭïÌîÖÅ Û ÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÌȭïÃÏÌÅ ÅÔ Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÓÁ 

confiance en lui-même. 

 

À moyen et long terme, les résultats démontrent que : 

Ҧ Les élèves considèrent leurs parents sous un jour plus favorable. 

Ҧ ,ÅÓ ïÌîÖÅÓ ïÐÒÏÕÖÅÎÔ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÃÏÌîÒÅȟ ÄÅ ÆÒÕÓÔÒÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄȭÉÎÑÕÉïÔÕÄÅÓȢ 

Ҧ ,ÅÓ ïÌîÖÅÓ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ ÐÅÒÓïÖïÒÁÎÔÓ ÅÔ ïÐÒÏÕÖÅÎÔ ÍÏÉÎÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÌȭÅÎÖÉÅ ÄÅ ÐÌÅÕÒÅÒȢ 

 

Commentaires des enseignants : tous les 

enseignants qui ont recommandé des élèves 

ont manifesté leur satisfaction face au 

service que nous leur avons donné.  Ils 

constataient que cette amitié apportait un 

ÒïÅÌ ÂïÎïÆÉÃÅ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ Éls étaient heureux 

de voir leur  ÊÏÉÅ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌÓ rencontraient leur 

mentor.    

 

 Commentaires des parents : les parents ont 

exprimé sincèrement leur appréciation du 

jumelage et du suivi effectué au cours de 

ÌȭÁÎÎïÅȢ  )ÌÓ ÏÎÔ ÃÏÎÓÔÁÔï Û ÍÁÉÎÔÅÓ ÒÅÐÒÉÓÅÓ 

ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÅÎÆÁÎÔ ÐÏÕÒ ÓÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ 

avec son bénévole.  0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÏÎÔ ÃÏÎÓÔÁÔï ÑÕÅ ÌÅÕÒ ÅÎÆÁÎÔ ÓȭÏÕÖÒÁÉÔ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÁÕØ ÁÕÔÒÅÓȟ ÁÖÁÉÔ ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÔïÒðÔ 

ÐÏÕÒ ÌȭïÃÏÌÅ ÅÔ ÁÖÁÉÔ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÄÅÓ ÁÍÉÓȟ ÃÅ ÑÕÉ ÒÅÎÄÁÉÔ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÐÌÕÓ ÈÅÕÒÅÕØȢ #ȭÅÓÔ ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÉÌÓ ÓÏÕÈÁÉÔÅÎÔ ÑÕÅ 

leur enfant puisse bénéficier à nouveau de ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎ 'ÒÁÎÄ &ÒîÒÅ ÏÕ ÄȭÕÎÅ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ ÌȭÁÎ ÐÒÏÃÈÁÉÎȢ  

Nous leur avons rappelé que cela ne sera possible que pour les élèves qui fréquenteront la même école.  

 

#ÏÍÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ȡ ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȟ ÌÅÓ ïÌîÖÅÓ ÏÎÔ ÄïÍÏÎÔÒï ÃÌÁÉÒÅÍÅnt leur enthousiasme à 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÁÕØ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅȢ ,ȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÑÕȭÉÌÓ ïÐÒÏÕÖÁÉÅÎÔ ÅÎÖÅÒÓ ÌÅÕÒ ÂïÎïÖÏÌÅ ïÔÁÉÔ ÍÁÎÉÆÅÓÔÅȢ  

En effet, nous sentions que le bénévole représentait une personne digne de confiance et très importante pour 

ÌȭïÌîÖÅȢ  #ȭÅst pourquoi plusieurs ont parlé de leur vie personnelle et de ce qui les tracassait au quotidien.  À la fin 

ÄÅ ÌÅÕÒ ÊÕÍÅÌÁÇÅȟ ÉÌÓ ÏÎÔ ÔÏÕÓ ÉÎÓÉÓÔï ÐÏÕÒ ðÔÒÅ ÊÕÍÅÌïÓ Û ÎÏÕÖÅÁÕ ÌȭÁÎ ÐÒÏÃÈÁÉÎ ÁÖÅÃ ÌÅȾÌÁ ÍðÍÅ ÂïÎïÖÏÌÅȢ     

 

4- Les ateliers Go les filles !  

 

)Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÉÎÉÔÉï ÐÁÒ ÌÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ ÄÕ #ÁÎÁÄÁ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÁÄÁÐÔï Û ÎÏÔÒÅ 

ÒïÁÌÉÔïȢ )Ì ÅÎÃÏÕÒÁÇÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÈÙÓÉÑÕÅȟ ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ïÑÕÉÌÉÂÒïÅ ÅÔ ÖÉÓÅ Û ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉ ÄÅÓ ïÌîÖÅÓȢ  

Ce programme a été mis sur pied, car ÓÅÌÏÎ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅÓȟ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÈÙÓÉÑÕÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 
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ÆÉÌÌÅÓ ÄÉÍÉÎÕÅ ÄÅ ÆÁëÏÎ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÅ Û ÌȭÁÄÏÌÅÓÃÅÎÃÅȢ  $Å ÐÌÕÓȟ ÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÕÒ 

alimentation, leur image corporelle et leurs relations interpersonnelles.  

 

#ȭÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÑÕÉ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ ÁÕØ ÆÉÌÌÅÓ de 4e année, qui semblent faire ÐÅÕ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÈÙÓÉÑÕÅÓ ÅÔ ÑÕÉ 

profiteraient du support ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÐÏÕÒ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÕÒ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÅÎ ÓÏÉȢ  ,ÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÅÓ ÓÏÎÔ 

ÒÅÃÏÍÍÁÎÄïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÓ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅȢ  .ÏÕÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÏÎÓ ÃÈÁÃÕÎÅ ÄȭÅÌÌÅÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÌÕÉ 

expliquer le projet et nous assurer de son intérêt. Si elle le désire, elle repart avec les autorisations à faire signer 

à ses parents. Ensuite, nous contactons les parents qui ont complété les documents pour nous assurer de leur 

compréhension et répondre à leurs questions. Nous leur assurons aussi notre 

soutien tout au long du programme. 
 

En petits groupes, les filles font des activités physiques amusantes, reçoivent 

une collation santé ɀfournie par notre organisme-, discutent de thèmes qui 

ÌÅÕÒ ÔÉÅÎÎÅÎÔ Û ÃĞÕÒ ÅÔ ÒÅëÏÉÖÅÎÔ ÄÅÓ ÒÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉȟ 

ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÁÉÎÅ ÅÔ ÌÅÓ ÂÉÅÎÆÁÉÔÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÈÙÓÉÑÕÅȢ 
 

Cette année, 6 jeunes filles ont participé aux ateliers « Go les filles ».  Nous avons entre autres abordé le sujet des 

différences et les ressemblances culturelles, car le groupe était formé de participantes provenant de différents 

ÐÁÙÓȢ .ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÁÕÓÓÉ ÅÎÃÏÕÒÁÇï ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÆÉÌÌÅÓ Û ÓÅ ÐÒÏÊÅÔÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÁÖÅÎÉÒ ÅÎ ÎÏÕÓ ÐÁÒÔÁÇÅÁÎÔ ÌÅÕÒÓ ÒðÖÅÓ ÅÔ 

leurs aspirations à travers un collage.  Elles ont aussi utilisé leur imagination en mimant diverses situations que 

nous leur proposions. #ÏÎÓÔÁÔÁÎÔ ÑÕÅ ÌÁ ÄÁÎÓÅ ÒÅÊÏÉÇÎÁÉÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÆÉlles, nous leur avons demandé de créer 

leurs propres chorégraphies ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÏÕÓ ÐÒïÓÅÎÔÁÉÅÎÔ ÅÎÓÕÉÔÅ ÁÖÅÃ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÆÉÅÒÔïȢ   
 

Nous avons constaté une belle cohésion de groupe.  Les filles se respectaient et collaboraient ensemble.  Nous 

ÌȭÁÖÏÎÓ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÔÁÔï ÌÏÒÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÄÁÎÓÅ ÅÔ ÄÕ ÄÅÓÓÉÎ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÆȢ  5ÎÅ ÂÅÌÌÅ ÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÓȭÅÓÔ 

aussi manifestée lors de la dÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÄÅÓ ÏÒÉÇÉÎÅÓ ÄÅ ÃÈÁÃÕÎÅȢ ,ÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÑÕÉÔÔïȟ ÌÅÓ ÆÉÌÌÅÓ ÏÎÔ ÍÅÎÔÉÏÎÎï 

ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÁÖÁÉÅÎÔ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÁÉÍï ÎÏÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÌȭÏÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÄïÍÏÎÔÒï avec un taux de participation de 

100%.   

 

STATISTIQUES DU SERVICE DES JUMELAGES 2018-2019   
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6)  SUIVI PROFESSIONNEL DES JUMELAGES  ET FORMATIONS ADDITIONNELLES 

 

a) Jumelage traditionnel  

 

Chaque jumelage est suivi individuellement par la responsable des jumelages.  Que ce soit pour un nouveau 

jumelage ou pour un jumelage déjà en cours, des contacts téléphoniques fréquents sont faits avec chaque 

membre impliqué dans le jumelage (enfant, parent et bénévole).  De plus, des rencontres individuelles ont lieu 

ÁÖÅÃ ÌȭÅÎÆÁÎÔȟ ÌÅ ÐÁÒÅÎÔ ÅÔ ÌÅ ÂïÎïÖÏÌÅ ÁÕ τÅ ÍÏÉÓ ÄÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÅÔ ÁÎÎÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÁ ÓÕÉÔÅȢ ,ÏÒÓ ÄÅ Ães 

ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓȟ ÎÏÕÓ ÁÍÅÎÏÎÓ ÁÕÓÓÉ ÌÅ ÐÁÒÅÎÔȟ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ ÌÅ ÂïÎïÖÏÌÅ Û ÄÉÓÃÕÔÅÒ ÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÁÆÉÎ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÌÅ 

déroulement du jumelage correspond aux attentes de chacun.  Toutes ces entrevues sont faites par la 

ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÅÔ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅnanÔ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ.  Ces rencontres sont très importantes pour faire le 

ÐÏÉÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅȟ ÖïÒÉÆÉÅÒ ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÅÎ ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅÓ ÆÏÒÃÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓȢ   

 

4ÏÕÔ ÃÅ ÓÕÉÖÉ ÐÅÒÍÅÔ ÁÕÓÓÉ ÄȭÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÐïÒÉÏÄÉÑÕÅÓ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉres des Normes de services prescrites 

ÐÁÒ ÌÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ ÅÔ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ ÄÕ #ÁÎÁÄÁȢ  !ÐÒîÓ ÃÈÁÑÕÅ ÃÏÎÔÁÃÔ ÔïÌïÐÈÏÎÉÑÕÅȟ ÄÅÓ ÎÏÔÅÓ ïÖÏÌÕÔÉÖÅÓ 

complètes doivent être inscrites au dossier de chaque membre impliqué au jumelage et un rapport détaillé de 

chaque entrevue est rédigé quand une rencontre a lieu. 

 

Lors du suivi, chaque membre du jumelage raconte son expérience et discute des joies et des difficultés 

ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓȢ ,Á ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÓÅÒÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄȭÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÐÁÒÅÎÔ ÅÔ ÌÅ ÂïÎïÖÏle afin de 

ÍÁÉÎÔÅÎÉÒ ÕÎÅ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÈÁÒÍÏÎÉÅÕÓÅ ÅÔ ÅÎÒÉÃÈÉÓÓÁÎÔÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÂïÎïÖÏÌÅȟ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÅÎÔȢ 

 

#Å ÓÕÉÖÉ ÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÐÏÕÒ ÄïÔÅÃÔÅÒ ÌÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ ÐÏÓÓÉÂÌÅÓ ÄȭÁÂÕÓ ÓÅØÕÅÌÓ ÃÈÅÚ ÌȭÅÎÆÁÎÔȢ  .ÏÕÓ ÒÅÓÔÏÎÓ 

ÔÒîÓ Û ÌȭÁÆÆĮÔ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÓÉÇÎÅÓ ÑÕi indiqueraient un quelconque risque entre un adulte et un enfant.   

 

.ÏÕÓ ÏÆÆÒÏÎÓ ÁÕØ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÃÅ ÑÕȭÉÌÓ ÖÉÖÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ 

ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌ ÅÔȟ Û ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎȟ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÁÎÉÍï ÐÁÒ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ 

 

b) *ÕÍÅÌÁÇÅ Û ÌȭïÃÏÌÅ 

 

$ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅÓ ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ Û ÌȭïÃÏÌÅȟ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÓÅ ÆÁÉÔ ÃÈÁÑÕÅ ÓÅÍÁÉÎÅȢ  ,ȭÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔȟ ÅÔ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ 

jumelages au besoin, se rend dans les écoles pour y rencontrer les bénévoles et les élèves ÁÆÉÎ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ 

les ÊÕÍÅÌÁÇÅÓ ÓÅ ÄïÒÏÕÌÅÎÔ ÂÉÅÎȢ ,ȭÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ ÃÏÍÍÕÎÉÑÕÅ ÁÕÓÓÉ ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ 

ÄÅ ÌÅÕÒ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎȢ  $ÅÓ ÎÏÔÅÓ ÓÏÎÔ ÅÎÓÕÉÔÅ ÒïÄÉÇïÅÓ ÅÔ ÉÎÓïÒïÅÓ ÁÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÕ ÂïÎïÖÏÌÅ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÌîÖÅȢ  #ÅÃÉ ÎÏÕÓ 

permet de suivre facilement un jumelage.  

 

1ÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ ÐÏÕÒ ÌÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌ ÏÕ ÐÏÕÒ ÌÅ ÊÕÍÅÌÁÇÅ Û ÌȭïÃÏÌÅȟ ÎÏÕÓ ÉÎÖÉÔÏÎÓ ÅÔ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÏÎÓ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ 

chaque membre impliqué à communiquer le plus souvent possible avec la responsable des jumelages ou 

ÌȭÉÎÔÅÒÖÅnant pour discuter de leur parrainage. 
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*ÕÓÑÕȭÛ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔȟ ÎÏÕÓ ÏÂÔÅÎÏÎÓ ÕÎÅ ÔÒîÓ 

bonne collaboration dans ce processus de la part 

ÄÅ ÎÏÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓȟ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓȟ ÄÅÓ 

pareÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ  ,Å ÓÕÉÖÉ ÓȭÅÓÔ ÆÁÉÔ ÁÕÐÒîÓ 

de 204 personnes (bénévoles, parents et enfants) 

ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅȢ #ÈÁÃÕÎ ÄȭÅÕØ Á ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎÅ 

écoute attentive.   

 

De plus, nous offrons aux bénévoles des 

jumelages scolaires une formation qui répond à 

leurs besoins spécifiques.  Le contenu de la 

formation est : 

 

 

Ҧ Expliquer aux bénévoles les caractéristiques des élèves référés et comment développer une relation 

harmonieuse avec eux. 

Ҧ Montrer aux bénévoles comment aider les élèves qui vivent des situations difficiles avec leurs pairs ou  

dans leur milieu familial. 

Ҧ Montrer aux bénévoles comment intervenir auprès des élèves dans une situation de crise. 

Ҧ Expliquer aux bénévoles les règles à respecter. 

 

Nous avons eu cette année 31 participants  à la formation 2ÅÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÉÄÅ ÅÔ ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ  
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CCoommii tt éé  ddee  ccoonnssuull tt aatt ii oonn  ddeess  éévvaalluuaatt ii oonnss  
 

Ce ÃÏÍÉÔï ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÁÆÉÎ ÄȭÁÃÃïÌïÒÅÒ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÓÅÓ ÁÕØ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȢ !Õ ÂÅÓÏÉÎȟ ÌÁ 

responsable des jumelages consulte les membres de ce ÃÏÍÉÔï ÁÆÉÎ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÌÁ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅ décision 

ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÑÕÁÎÔ Û ÌȭÁÃÃÅÐÔÁÔÉÏÎ ÏÕ ÌÅ ÒÅÆÕs des candidats.  

 

Merci aux membres de ce comité  : 

 

Ҧ -ÁÄÅÌÅÉÎÅ "ÒÅÔÏÎȟ ÁÎÃÉÅÎÎÅ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ ÄÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌ 

Ҧ Chantale Prévost, ÁÎÃÉÅÎÎÅ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ ÄÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌ  

Ҧ 'ÅÎÅÖÉîÖÅ #ÈÁÒÒÏÎȟ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÄÅÐÕÉÓ ÄÅÕØ ÁÎÓ ÅÔ ÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ,ÉÒÅ ÅÔ 'ÒÁÎÄÉÒ ÅÎ 

2017 

Ҧ *ÁÄÅ ,ÁÃÒÏÉØȟ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÅ ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÊÕÉÎ ςπρψ  

Ҧ Louise St-Laurent, intervenante depuis septembre 2018  

Ҧ France Tremblay, responsable des jumelages possédant une formation en psychologie et 30 ans 

ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÎÏtre organisme.  

 

Toutes ces personnes se sont montrées présentes lorsque nous avons eu besoin de leur précieux avis ou de leurs 

conseils. 
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CCoommii tt éé  ff ii nnaanncceemmeenntt     
 

Les financements recueillis en 2018 -2019  :  

17 558,25 $ 

 

 

Ҧ 5400,00 $ - 5e édition du tirage  

West Jet 

Ҧ 72,25 $ - Dons en ligne  

Ҧ 795,00 $ - Partenariat avec   

,ȭ!30% ɉÇÏÌÆɊ 

Ҧ 1291,00 $ - Don des employés de la 

société Blouin Julien Potvin 

Ҧ 10 000 $ - Don du Club Lions 

Québec/Sillery/Ste-Foy 

 

 

 

Activi tés de financement  à venir pour le prochain exercice financier  : 

 

Ҧ 6e tirage WestJet; 

Ҧ Tenue ÄȭÕÎ ïÖîÎÅÍÅÎÔ-bénéfice ÁÕ ÐÒÏÆÉÔ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ; 

Ҧ Continuité des partenariats avec le Club Lions Sillery/ Ste-Foy/Québec, Blouin Julien Potvin, et Ìȭ!30%; 

Ҧ Campagne de sensibilisation pour augmenter les dons en ligne; 

Ҧ $ïÐĖÔÓ ÄÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄÅ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÆÏÎÄÁÔÉÏÎÓ ÅÔ 

ÄȭÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÇÏÕÖÅÒÎÅÍÅÎÔÁÌÅÓ; 

Ҧ !ÐÐÒÏÃÈÅ ÁÕÐÒîÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÐÏÕÒ ÃÒïÅÒ ÄÉÆÆïÒÅÎtes formes de partenariats. 

 

 

Merci aux membres de ce comité  : 

Ҧ Guillaume De Montigny 

Ҧ Patricia Bouchard 

Ҧ Francine Vandal  

Remise du chèque de 10 000$ du Club Lions Sillery/Ste-

Foy/Québec 
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CCoommii tt éé  rr eessssoouurr cceess  hhuummaaiinneess  
 

Mandats réalisés en 2018 -2019  : 

 

Ҧ Mettre sur pied un ÃÏÍÉÔï ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄÕ 

directeur ou de la directrice générale; 

Ҧ Embaucher une directrice générale suite au 

processus de sélection; 

Ҧ 3ȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÄÅÓ ÁÕÔÏ-

évaluations annuelle du personnel; 

Ҧ Décider de Ìȭindexation des salaires des 

employés permanents; 

Ҧ Sélectionner de nouveaux administrateurs; 

Ҧ Organiser une soirée reconnaissance pour 

souligner les 30 ans de services de la 

responsable des jumelages, France Tremblay 

ainsi que le départ du Président des 10 

dernières années, Guillaume de Montigny (photo ci-contre). 

 

Mandats à venir en 2019-2020  : 

 

Ҧ Revoir les descriptions de tâches de chaque poste; 

Ҧ 0ÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÁÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ÅÔ ÌȭÈÉÖÅÒ ςπρω-2020; 

Ҧ Établir un programme de reconnaissance des employés et des bénévoles; 

Ҧ -ÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÆÉØÅ ÐÏÕÒ ÌȭÉÎÄÅØÁÔÉÏÎ ÁÎÎÕÅÌle des salaires; 

Ҧ -ÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÆÉØÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÆÆÉÃÈÁge des salaires des intervenants contractuels; 

Ҧ Modifier la ÇÒÉÌÌÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȠ 

Ҧ Apporter du soutien à la directrice générale lors des évaluations si besoin; 

 

Merci aux membres de ce comité  : 

 

Ҧ Aurélie Dion-Gautier 

Ҧ Mario Deschamps 

Ҧ Shany Marcoux-Ouellet 
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CCoommii tt éé  aaccccrr ééddii tt aatt ii oonn    
 

,ȭÁÃÃÒïÄÉÔÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ ÄÕ #ÁÎÁÄÁ ÑÕÉ ÖÉÓÅ ÕÎ ÄÏÕÂÌÅ ÏÂÊÅÃÔÉÆ : voir à 

ÌÁ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÄÅÓ ÎÏÒÍÅÓ ÔÏÕÔ ÅÎ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄȭÅØÃÅÌÌÅÎÃÅȢ  

 

Ce processus a lieu tous les cinq ans.  

 

Le processus 2018-2019  

 

Ҧ ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅÓ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ ÄÅ 1ÕïÂÅÃ Á ÐÁÓÓï ÓÏÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÌÅÓ ρω ÅÔ ςπ ÎÏÖÅÍÂÒÅ 

2018 lors de la visite de Renée Hébert, directrice nationale, assurance de la qualité et efficacité; 

Ҧ Un rapport nous a été acheminé avec un calendrier des amélioraÔÉÏÎÓ ÁÆÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÃÏÎÆÏÒÍÅ Û ρππϷ ÔÁÎÔ 

pour la gestion des dossiers cliniques que de la gestion organisationnelle.  

Ҧ ,ÅÓ ÄÅÒÎÉÅÒÓ ÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÓÏÕÍÉÓ ÄȭÉÃÉ ÌÅ σπ ÊÕÉÎ ςπρωȢ  

Ҧ 0ÁÒ ÌÁ ÓÕÉÔÅȟ ÓÉ ÔÏÕÔ ÅÓÔ ÃÏÎÆÏÒÍÅȟ ÎÏÕÓ ÒÅÃÅÖÒÏÎÓ ÕÎ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔ ÄȭÁÃÃÒéditation. 

 

 

!ÃÔÉÖÉÔïÓ Û ÖÅÎÉÒ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρω-2020  

 

Ҧ 3ȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ Û ÊÏÕÒ ÔÏÕÔÅÓ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ 

Ҧ Réaliser tous les projets indiqués dans le Plan de gestion des risques 

Ҧ 3ȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÒÅÑÕÉÓÅÓ ÒÅÌÉïÅÓ ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ ÏÕ Û ÎÏÓ politiques internes 

 

Merci aux membres de ce comité  : 

Ҧ Maxime Lacasse 

Ҧ Francine Vandal 

Ҧ Ève Harbour-Marsan 
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CCoommii tt éé  ccoommmmuunnii ccaatt ii oonnss  eett   mmaarr kkeett ii nngg  

 
Activités réalisées afin de maintenir et augmenter notre visibilité en 2018 -2019  

 

Ҧ Maintien et mise à jour de notre site Internet; 

Ҧ Diverses communications sur les réseaux sociaux Facebook et LinkedIn; 

Ҧ Réseautage lors de divers évènements de la Jeune Chambre de Commerce de Québec, du Club Lions 

Sillery/Ste-Foy/Québec, de Centraide, etc. 

Ҧ Promotion  ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍe et recherche de bénévoles dans différentes activités sur le campus de 

Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ,ÁÖÁÌȠ 

 

Activités à venir afin de maintenir et augmenter notre visibilité en 2019-2020  

 

Ҧ Augmentation de la fréquence des messages diffusés sur Facebook et LinkedIn selon le calendrier de 

communications établies (ajout de campagne Facebook payante); 

Ҧ Amélioration et mise à jour continues du site Internet; 

Ҧ Amélioration du référencement de notre site Internet grâce à une campagne Google Ad Grant opéré par 

ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ,ÅÓ Covalents; 

Ҧ Augmentation des activités de réseautage par la directrice générale et les membres du conseil 

ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ #ÅÎÔÒÁÉÄÅȟ *##1ȟ ##)1ȟ Cercle des Bleuets, Clubs Lions, etc.  

Ҧ Envoie de communiqué de presse aux médias régionaux à des moments opportuns afÉÎ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ 

notre visibilité;  

Ҧ #ÏÎÔÉÎÕÅÒ ÌÁ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÅÔ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÄÁÎÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓÕÒ ÌÅ 

#ÁÍÐÕÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ,ÁÖÁÌ ÅÔ dans Cégeps de la région; 

 

 

Merci aux membres de ce comité  : 

Ҧ Patricia Bouchard 

Ҧ Marie-Michelle Chartier 

Ҧ Aurélie Dion-Gautier 
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MMeerr ccii   àà  nnooss  ppaarr tteennaaii rr eess  eett   ccooll ll aabboorr aatteeuurr ss    
  

¶ ASPE (American society of plumbing engineers) 

¶ Association des Grands Frères et Grandes Soeurs du Québec 

¶ Aubé Anctil Pichette et Associés 

¶ Blouin, Julien, Potvin  

¶ Caisse populaire Desjardins de Québec 

¶ Centraide-Québec et Chaudières-Appalaches 

¶ #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÔÉÏÎ ÂïÎïÖÏÌÅ !ÉÄÅ ςσ ÄÅ "ÅÁÕÐÏÒÔ  

¶ #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÔÉÏÎ ÂïÎïÖÏÌÅ ÄÅ 1ÕïÂÅÃ 

¶ #ÅÎÔÒÅ Äȭ!Ãtion bénévole Le Contrefort de Charlesbourg  

¶ Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale (CIUSSSCN)  

¶ Club Lions Sillery/Ste-Foy/Québec 

¶ OÃÏÌÅ ÄÅ Ìȭ!ÒÃ-en-Ciel 

¶ OÃÏÌÅ ÄÅ Ìȭ!ÖÅÎÔÕÒÅ 

¶ École de la Grande-Hermine 

¶ École des Berges 

¶ École des Jeunes-du-Monde 

¶ École Sacré-#ĞÕÒ 

¶ École Sans-Frontière 

¶ Emploi-Québec  

¶ 'ÒÁÎÄÓ &ÒîÒÅÓ ÅÔ 'ÒÁÎÄÅÓ 3ĞÕÒÓ #ÁÎÁÄÁ 

¶ Le Pavois  

¶ Roc-03 

¶ Service 211 

¶ Service Canada (Emploi Été Canada) 

¶ Service de police de la Ville de Québec 

¶ Université du Québec à Trois-Rivières 

¶ Université Laval  

¶ WestJet 
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LLeess  jjeeuunneess  qquuii   oonntt   aaccccèèss  àà  uunn  mmeennttoorr   ssoonntt   ::    

48 % moins propices aux comportements problématiques  Û ÌȭïÃÏÌÅȢ   

43 % ÍÏÉÎÓ ÐÒÏÐÉÃÅÓ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÄÅÓ ÔÒÏÕÂÌÅÓ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔ Û ÌȭïÃÏÌÅ 

34 % moins  propices à se laisser victimiser ou intimider par leurs pairs .   

2 X ÐÌÕÓ ÅÎÃÌÉÎÓ Û ÅÎÔÒÅÔÅÎÉÒ ÕÎ ÆÏÒÔ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ Û ÌÅÕÒ ïÃÏÌÅȢ 

2 X plus enclins à obtenir ÄȭÅØÃÅÌÌÅÎÔÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÓÃÏÌÁÉÒÅÓ. 

2.5 X plus propices à prendre part à des activités parascolaires. 

 

LLeess  ppeett ii tt ss  ffrr èèrr eess  eett   ppeett ii tt eess  ssĞĞuurr ss  ll ee  ddii sseenntt   ::  
« #ȭÅÓÔ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÂÅÁÕØ ÄÿÎÅÒÓ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÖïÃÕÓ. » 

« $ÅÐÕÉÓ ÑÕÅ ÊÅ ÖÏÉÓ ÍÁ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒȟ je ne me sens plus seule. » 

5ÎÅ 0ÅÔÉÔÅ 3ĞÕÒ ÍÅÔ ÕÎÅ ÎÏÔÅ ÄÅ ρπȾρπ Û ÓÏÎ ÊÕÍÅÌÁÇÅ : « 0ÁÒÃÅ ÑÕÅ ÊÅ ÌȭÁÄÏÒÅȦ » dit-elle. 

« Je peux me confier à el le .  Elle me comprend. » 

 

LLeeuurr ss  ppaarr eenntt ss  ccoonnff ii rr mmeenntt   ::  
« Je ne pensais pas que ça lui apporterait autant ! » 

« Ma fille a acquis beaucoup de maturité  ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅȢ  ,Á ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄÅ ÓÁ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒ Ù Á ÃÏÎÔÒÉÂÕïȢ » 

« %ÌÌÅ Á ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÐÌÕÓ ÄȭÁÍÉÅÓ ÄÅÐÕÉÓ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÕÎÅ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒȢ  %ÌÌÅ Á ÐÌÕÓ confiance en elle-même. » 

« Il a toujours hâte à ses rencontres avec son Grand Frère. » 

« Il est plus ouvert, plus souriant ȟ ÊÅ ÌÅ ÓÅÎÓ ÐÌÕÓ ÈÅÕÒÅÕØ ÄÅÐÕÉÓ ÑÕȭÉÌ Á ÕÎ 'ÒÁÎÄ &ÒîÒÅȢ » 

« Il est moins timide;  il va davantage vers les autres. » 

« 1ÕÁÎÄ ÅÌÌÅ ÐÁÒÌÅ ÄÅ ÓÁ 'ÒÁÎÄÅ 3ĞÕÒȟ ÅÌÌÅ Á ÄÅÓ étoiles dans les yeux . «  

 

LLeess  GGrr aannddss  FFrr èèrr eess  eett   GGrr aannddeess  SSĞĞuurr ss  nnoouuss  eenn  ppaarr ll eenntt   ::  

« -Á 0ÅÔÉÔÅ 3ĞÕÒ ÄïÍÏÎÔÒÅ ÐÌÕÓ ÄȭÅÍÐÁÔÈÉÅ ÅÎÖÅÒÓ ÓÅÓ ÐÁÉÒÓ. » 

« -ÏÎ 0ÅÔÉÔ &ÒîÒÅ ÁÖÁÉÔ ÐÅÕ ÄȭÁÍÉÓȢ  )Ì ÓÅ ÆÁÉÔ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÃÈÁÌÅÕÒÅÕÓÅÍÅÎÔ ÓÁÌÕÅÒ ÐÁÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄÅ ÓÅÓ ÐÁÉÒÓȢ » 

 « Mon Petit Frère a ÃÅÓÓï ÄȭÉÎÔÉÍÉÄÅÒ un élève de son école.  Il est même devenu son ami ! » 

 

 

 


